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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de GRUPO RUSVEL, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de GRUPO RUSVEL, S.A.y
sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién Consolidado
del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacidn. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion
identificada en el Anexo “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditorfa de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad” incluida en el EINF
adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de GRUPO RUSVEL, S.A. EI EINF se
ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aquelios otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en Anexo “indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
gue se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital!
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad" del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de GRUPO RUSVEL, S.A. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacidon necesaria para la
preparacién del EINF.

Nuestra independencia y gestidn de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Domicilic Secial: Calle de Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n° 87.690-1, inscripcién 12. C.1LF. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que fa
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basdndonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacidn Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada)) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturalezay
momento de realizacién, y tienen una menor extension, gue los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos para
recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos
analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revisién externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el
apartado “Andlisis de materialidad", considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su adecuada compilacidn a
partir de os datos suministrados por las fuentes de informacioén.

Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.

Estado de informacion no financiera 2025. Grupo RUSVEL S.A.



006 1111117

EY

Shape the future
with confidence

Conclusién

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF del Grupo
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estédndares GRI seleccionados, asi como aqueilos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo “indice de contenidos
requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad” del citado Estado.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en Ia normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

ERNST & YOUNG, S.L.
INSTITUTO DE CENSGRES
JURADOS DE CUENTAS
DE EspaNA

ERNST & YOUNG, S.L. /‘Q&

Elena Ferndndez Garcia

2026 Nam. 01/26/117110
SELLO CORPORATIVO' 30,00 EUR

26 de JU n iO d o 2026 Sello distintivo de otras actuaciones

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Estado de informacion no financiera Grupo Rusvel S.A.

Acerca de este capitulo

El presente estado de informacién no financiera se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018 de 28 de diciembre de 2018 de informacién no financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018
por el Congreso de los Diputados por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracién también se han considerado las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de
la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo
establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares
GRI).

En este contexto, a través del estado de informacién no financiera Grupo Rusvel S.A. tiene el objetivo de informar
sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal y en relacién con los derechos humanos relevantes
para la compaiiia en la ejecucién de sus actividades propias del negocio.

En la elaboracion de este informe y seleccion de sus contenidos se han tenido en cuenta los resultados del analisis
de materialidad llevado a cabo a inicios de los respectivos ejercicios 2025 y 2024. Este analisis se ha llevado a cabo
a partir de diversas fuentes de informacion, de los grupos comparables y valorando la relevancia que tienen para
Grupo Rusvel S.A. los asuntos de mayor significatividad para sus grupos de interés. De esta forma, se ha determinado
que algunos de los indicadores requeridos por la Ley 11/2018 no son de importancia relativa significativa para Grupo
Rusvel S.A. El analisis correspondiente a 2025 y 2024 prioriza los asuntos de interés identificados de acuerdo con la
relevancia de estos tanto para los Grupos de interés como para la estrategia de la compafiia.

El presente estado de informacién no financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente.
El informe de aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como los
procedimientos de revision utilizados y sus conclusiones, se incluye al final de este documento.

Analisis de materialidad

Grupo Rusvel se encuentra continuamente mejorando la gestion de la sostenibilidad y entiende que el analisis de
materialidad es un requisito previo y prioritario para esta gestion.

Por ello, a inicios de 2025 iniciamos un andlisis de materialidad para identificar las tematicas sugeridas por los
estandares de la Global Reporting Initiative mas relevantes para nosotros y asi canalizar nuestros esfuerzos hacia la
sostenibilidad en las areas que verdaderamente importan. Estos estandares forman la base de nuestros informes,
perspectiva interna y de fuera hacia dentro y el didlogo con los grupos de interés.

Ademas, como este proceso reflejé tanto la visidén de la organizacién como la de todos nuestros grupos de interés, el
equipo directivo se involucré a lo largo de todo el proceso identificando el impacto y la capacidad de influencia de la
organizacién en cada tema, y la opinion de los grupos de interés se obtuvo mediante cuestionarios y conversaciones
informales con los empleados.

Estos fueron los grupos de interés que se incluyeron en el andlisis:
B Socios colaboradores o estratégicos del grupo.

Personal propio y representantes de los trabajadores.

Subcontratistas y proveedores.

Comunidad local y usuarios de infraestructuras (sociedad).

Administraciones publicas y clientes institucionales.

Accionistas / Direccién del grupo.

Estado de informacién no financiera 2025. Grupo RUSVEL S.A.
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Cruzando estas dos perspectivas obtuvimos una matriz de materialidad que resulto en la seleccién de los siguientes
temas:

Categoria Tema Material Prioridad
Social Condiciones de seguridad y salud laboral (PRL) Critica
Social Rotacién de personal y retencién del talento Media
Ambiental Impacto ambiental de la obray consumo de energia en la misma | Alta
Gobernanza Cumplimiento normativo legal (PBC) y riesgo legal Critica
Gobernanza Etica empresarial (Compliance) y prevencion de delitos Critica
Social Condiciones laborales de subcontratas/proveedores Critica
Econ6mica Sostenibilidad financiera en licitaciones publicas de obra Critica
Digital Digitalizacion y automatizacion de procesos Media
Ambiental Movilidad sostenible y flota eficiente Media
Innovacién Certificacion de proyectos sostenibles e [+D+i Alta

Como resultado de nuestra evaluacién de materialidad, hemos identificado 10 temas materiales de mayor relevancia
para nuestros grupos de interés y de mayor importancia por su impacto en la sostenibilidad y en Grupo Rusvel. Estos
principios estan claramente vinculados a los ODS, nuestras prioridades estratégicas y nuestras politicas y reflejan
nuestra ambicién de contribuir a la Sociedad, asi como de desarrollar nuevas oportunidades de negocio junto con
nuestros clientes y usuarios de las infraestructuras construidas.

1. Modelo de negocio

Grupo Rusvel se estructura y desarrolla en 5 grandes lineas de trabajo y gestion del negocio. Ademas, existen otras
actividades en las que se relaciona como empresa participada en las que puede o no tener la mayoria y que en
general basan su politica ética en funcién a las prefijadas en las lineas de trabajo de las que dependen. Nuestras
principales lineas de trabajo y empresas pertenecientes al grupo son:

1. Constructora generalista: HELIOPOL S.A.U.

2. Desarrollos inmobiliarios. Residenciales y comerciales: Rusvel Gestién Integral S.A.
3. Medio ambiente. Aguay residuos: Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea S.L.

4. Servicios estructurales: Grupo Rusvel S.A.

5. Infraestructuras ferroviarias: Railsur S.A.

6. Otras empresas participadas: Resto de empresas participadas.

Grupo Rusvel define como grupo de interés aquellos colectivos que tienen capacidad de influir en el logro de sus
objetivos. Estos son: plantilla, clientes, accionistas, administracién y la sociedad, proveedores y competidores. Los
principios de actuacion basicos de GRUPO RUSVEL en relacién con sus grupos de interés y el entorno se basan en
el cumplimiento de las leyes y normativas nacionales vigentes, asi como en el cumplimiento de los compromisos
relacionados con laresponsabilidad social, suscritos de manera voluntaria por GRUPO RUSVEL. Nos comprometemos
a realizar toda nuestra actividad siguiendo los principios fundamentales de transparencia informativa, ética e
integridad. Para generar confianza e identificar estos grupos, resulta prioritario mantener abiertos canales para un
didlogo honesto, plural y transparente en todas las empresas que conforman GRUPO RUSVEL. Las principales partes
interesadas son:

B Plantilla: Sus expectativas son mejora de las condiciones retributivas; la flexibilidad de horarios y la igualdad
de oportunidades.

Estado de informacién no financiera 2025. Grupo RUSVEL S.A.
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B Clientes: Sus expectativas son la satisfaccion de los servicios/obras prestadas; el cumplimiento en los plazos
de ejecucion; la calidad de los materiales empleados. Para su seguimiento se ha realizado una encuesta de
Satisfaccion de Clientes. Se cumple el proyecto y pautas marcadas por la Direccion de Obra.

B Accionistas: Sus expectativas son la rentabilidad y crecimiento del negocio; la conciliacién de los intereses de
todo el accionariado; la informacion transparente, completa, veraz y exacta. Su seguimiento se realiza en la
Junta General de Accionistas y en el Consejo de Administracion. Todo se realizada siguiendo los procedimientos
recogidos en el Protocolo de Empresa Familiar 4. Administraciones. Sus expectativas son el cumplimiento de la
legislacion; utilizacién de los canales adecuados para la comunicacién y el dialogo.

B Sociedad: Sus expectativas son la ayuda al crecimiento local; que la actividad se desarrolle de forma
responsable con el medio ambiente y un desarrollo socialmente responsable. Su seguimiento se lleva a cabo a
través de noticias de actualidad; del estudio de aspectos e impactos ambientales. El crecimiento de la plantilla
ayuda a la sostenibilidad de las familias.

B Proveedores: Sus expectativas son la negociacion basada en criterios comerciales y el cumplimiento del
contrato. Estas expectativas se recogen en los contratos GRUPO RUSVEL ha establecido como criterios éticos,
laborables, sociales y ambientales para la adquisicion de productos elaborados/disefiados: el cumplimiento de
las obligaciones en prevencién de riesgos laborales, el cumplimiento de la legislacién laboral y fiscal, respeto
por los Derechos Humanos y principios de Responsabilidad Social: no trabajo infantil, no empleo trabajo
forzado, respecto al Medio Ambiente.

B Solicitantes de empleo: Los CV llegan a través de dos vias; mediante correo electrénico cumpliendo con el
sistema de proteccion de datos implantado en el Grupo de Empresas o a través de las ofertas publicadas en
distintos medios como puede ser SAE, InfoJobs, etc. Sus expectativas son el trato respetuoso con el principio de
igualdad de oportunidades en cuanto al acceso a los puestos de trabajo; tratamiento de sus datos personales
acorde con la Ley Organica de Proteccion de Datos.

B Asociaciones/fundaciones/ONG: Alta colaboracién, gran compromiso con la causa con la que se colabora,
fidelidad con las donaciones.

B Competidores: Sus expectativas son el respeto a su propiedad; la negociacién basada en criterios comercialesy
el respeto a la libre competencia; el correcto tratamiento de los residuos; la correcta gestion de las emergencias.

1.1 HELIOPOL S.A.U.

Heliopol S.A.U., se dedica a la construccion de obras civiles, de edificaciéon pablica y residencial a nivel general tanto
para clientes publicos como privados. Las principales actividades de la compafiia son la construccién de:

B Carreteras e infraestructuras en general
Urbanizacion y desarrollos.

Obras en entornos urbanos.

Obras hidraulicas.

Edificacion residencial y no residencial.

Ferroviarias.

Obras singulares.

Se encuentra en un mercado en el que participa a través de dos vias; licitacion de organismos publicos: nacionales,
regionales, provinciales, municipalesy en general cualquier promocion o iniciativa proveniente del mercado publico
y encargos o promociones privadas de entidades no publicas promovidas por capitales privados.

Heliopol S.A., es la empresa principal perteneciente a Grupo Rusvel, estd consolidada en la Comunidad de Andalucia,
y recogido en su plan estratégico la expansion nacional, comenzando con Extremadura y Murcia (donde ya posee
cartera de obras). Dentro del grupo, representa casi el 75% de su facturacion, lo que la convierte en la columna
vertebral. Como hemos indicado anteriormente, esta especializada en la construccion de infraestructuras publicas,
obra civil y edificacion.

Elinicio del grupo familiar se remonta a 1921, lo que le ha permitido llegar a este afio 2025 como uno de los contados
grupos empresariales centenarios de Andalucia. La empresa haimplementado una estrategia de complementariedad
de su negocio con el desarrollo mas tecnoldgico de algunas de sus lineas troncales, histéricamente ligado a la
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urbanizacion, edificacién y construccion, ampliandolo hacia las obras de caracter medioambiental, hidraulicas,
ferroviarias y en general, obras con mayor recorrido tecnolégico, donde el mercado presenta mayores barreras de
entrada, pero al tiempo son contratos con mas estabilidad y lejos de bajas temerarias. Bajas, en las que Heliopol,
dentro de su politica de principio de prudencia y cumplimiento con los clientes, no participa, dentro de su actividad
normal de servicios y construccién.

El 4ltimo plan estratégico de Heliopol S.A.U. 2022-2026 se resume en los siguientes puntos:

1.

10.

Mantener el ADN de empresa constructora, preservando el buen nombre de la compaiia y la reputacién
corporativa, siendo el cliente, sus colaboradores y sus recursos humanos el centro de toda estrategia, ello
unido a una apuesta por la diversificacién (negocios complementarios a los troncales de Grupo Rusvel),
colocandola en especializaciones y de mayor valor afiadido, apostando cada vez mas por el sector servicios,
mantenimiento y concesiones el medio ambiente y el sector industrial

Participar en toda la cadena de valor del proceso de construccién, dejando a un lado la politica de gestién de
obras y siendo mas constructora; trabajando en la identificacién de todos los empleados de la empresa con
los objetivos marcados.

Dotar a la empresa de mayor capacidad de reaccién, de medios, de fuerza para dar servicios a los clientes.
Incorporando maquinaria propia, recursos propios, refuerzo de la oficina técnica y en general, buscando una
mayor competitividad en todas las actividades que desarrolla. Principio fundamental para la penetracién en el
sector servicios y de mantenimiento, segmento objetivo en los proximos afios para Heliopol.

Buscar el equilibrio entre obra Privada-Publica-Servicios-Mantenimiento.

Potenciar sinergias al resto de negocios del grupo:
Obras Hidraulicas.

Obras Ferroviarias (en auge durante 2025).
Obras Inmobiliaria.

Obras de conservacién integral de edificios, infraestructuras, etc.

Obras industriales

B Tandem: Desarrollos Inmobiliarios/Constructora, sinénimo de Competitividad.

Afianzar el posicionamiento en el mercado de obras privadas. Fidelizacion de clientes estratégicos de primer
nivel y de maxima exigencia, basado en modelos colaborativos para el caso de clientes privados, lo que
obligara a la empresa a incorporar los mas modernos procesos de gestidn, seguimiento y control. Generar
confianza entre nuestros clientes mediante modelos colaborativos, evitando contrataciones de menor precio,
frente a precios de mercado.

Desarrollar un ambicioso Plan de Transformacién Digital, en un periodo de 4 afios, con una inversion prevista
de 0,5 millones de euros/afio en los préximos 4 afios, que pasara a situar a la empresa a la vanguardia en
el sector de la construccion de la mano de: entornos colaborativos cliente-constructora, mejora de procesos
con metodologias “lean”, control de procesos bajo sistemas “Last planner System”, control del coste bajo
modelos digitales en BIM, vinculados a base de datos que interconectara todos los procesos: disefio, licitacién,
produccion, financiero, control, y en general, tomando como modelo la industria 4.0 aplicada al sector de
la construccién. Estamos industrializando nuestros procesos de gestién, control, monitorizacion, calidad,
aplicando metodologia “lean” en todas nuestras gestiones. Industrializamos nuestros procesos, para cuando
laindustrializacion de la construccion sea una realidad, sea efectiva y esté madura, Heliopol haya incorporado
estas nuevas técnicas.

Mantener y ampliar la clasificacién en obras publicas incorporando maquinaria diversa de obra publica
(excavadoras, niveladores, retros, camiones, extendedoras, rulos, tdndem...), imprescindible para dicha
clasificacién y mantener la apuesta por el sector servicios.

Desarrollo de un departamento de compras, servicios y logistica interno para abastecer las necesidades de los
compromisos con los clientes ademas de los contraidos con otras empresas del grupo. Siendo esta apuesta la
base futura de una nueva Direccion de Servicios y Conservacion.

Creacién de una empresa independiente: Heliopol Servicios Integrales, SL, para darle identidad propia,
recursos y potencia a las lineas explicadas en apartados anteriores de servicios y mantenimientos.
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11. Identificar nuevas oportunidades en el negocio de la construcciéon con mayores valores afiadidos. Mas
especificos, mas tecnoloégicos, buscando acuerdos con socios estratégicos que permitan desarrollar sus
tecnologias de forma conjuntay aplicando dichos desarrollos en la actividad.

12. Identificar negocios en los que el potencial técnico que nuestros recursos humanos genere importantes valores
afadidos.

13. Desarrollar tecnologias complementarias a la actividad normal de Heliopol, tales como: Construcciones
Efimeras (construccion de instalaciones modulares, portatiles para ferias, congresos, exposiciones, etc....);
especializacion en Rehabilitaciones de Patologias en las Infraestructuras de Hormigdn, tanto hidraulicas como
viarias.

14. Apuesta por la entrada en la construccion y conservacion de infraestructuras ferroviarias, a consolida.

1.2. Rusvel Gestion Integral, S.A.

La empresa Rusvel Gestion Integral, S.A. inicié su actividad empresarial el 24 de febrero de 1989 bajo el nombre de
Cartera de Andalucia, S.A. Con fecha 30 de julio de 1990 cambi6 su nombre a Ibertécnica Ingenieros, S.A., el 25 de
junio de 2010 se modificd a su actual denominacién. El objeto de la sociedad seglin sus estatutos es:

B |a contratacidn, gestidon y ejecucion de toda clase de obras y construcciones directa o indirectamente, y con
medios propios y ajenos, en su mas amplio sentido.

B Tenencia, adquisicion, explotacién, disfrute y enajenaciéon de toda clase de concesiones administrativas y
bienes inmuebles, tanto risticos como urbanos, la promocién de construccién de urbanizaciones, y toda clase
de edificaciones con destinos a viviendas proteccion oficial o libres, oficinas, locales de negocio, edificios
industriales, comerciales, logisticos y de servicios publicos, asi como su ulterior venta o arrendamiento.

B Explotacién de concesiones administrativas.

La prestacion de todo tipo de servicios, y en especial los que tengan por objeto la gestion de promociones
inmobiliarias propias, o de terceros, asesoramiento urbanistico, econémico-administrativo, de informacion,
publicidad, administrativosy de comunicaciones, de conservacién, mantenimientoy comercializacién de bienes
inmuebles; la redaccion de todo tipo de proyectos de ingenieria y arquitectura, su adquisicion y enajenacion
asi como la supervisién, direccién, asesoramiento y representacién en la ejecucién de todo tipo de obras y
construcciones, gestion medioambiental, analisis, ensayos y control técnico y auditorias, estudios e informes
economicos, financieros, comerciales, socialesy laborales, gestion y direccion de empresas promotoras, gestion
y direccién de recursos humanos.

De ellas, la actividad principal del grupo es la prestacién de servicios de gestion de promociones inmobiliarias. La
actividad de esta sociedad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo, por lo que no se
incluyen en la presente memoria desgloses especificos respecto a informaciéon medioambiental.

Rusvel Gestion Integral (RGI), desarrolla proyectos inmobiliarios a través de las filiales del grupo. Mediante la sociedad
Novalar Guadaira, S.L., se han entregado durante 2025 unas 24 viviendas unifamiliares en La Algaba (Sevilla). Otras
sociedades del grupo con proyectos inmobiliarios en marcha son: Novalar La Hacienda, S.L. (126 viviendas en
Mérida-Badajoz) propiedad en un 100%, Novalar La Vereda, S.L., propiedad en un 50% (72 viviendas en el Puerto
de Santa Maria-Cadiz), Novalar Puerto Nuevo, S.L., propiedad en un 50% (71 viviendas en el Puerto de Santa Maria-
Cadiz), Novalar Olivar de la Reina, S.L., propiedad en un 50% (143 viviendas en el Puerto de Santa Maria-Cadiz) y la
participada en un 66,66%, Sigma Proyectos y Gestidn de Inversiones, S.L. (372 viviendas de VPO en Dos Hermanas-
Sevilla).

Rusvel Gestién Integral también realiza la prestacién de servicios de gestion y desarrollo de proyectos “a medida”
para clientes privados y fondos de inversion, que engloban desde la busqueda del terreno hasta la gestion urbanistica
para su posterior desarrollo.

Sus trabajos se desarrollan en todas las tipologias de suelos, residencial, industrial-logistico y comercial-retail,
tanto en solares urbanos como suelos con desarrollo urbanistico. Dentro de la diversificacion de negocios en los que
se encuentra el grupo, mencionar a Residencial Nodromar, S.L., sociedad participada en un 50%, y titular de una
residencia de ancianos en Valverde del Camino (Huelva) con 125 residentes.
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1.3. Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea S.L.

La sociedad Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea, S.L. quedd constituida con caracter indefinido el dia 7 de mayo
de 2015, con domicilio en Sevilla, calle Tajo n°4.

Los principales objetivos de la sociedad son la ejecucidn de obras hidraulicas e instalaciones industriales hidraulicas,
ingenieria y disefio de obras hidraulicas y la gestion, aprovechamientos y valoracién (energético y aplicaciones) de
residuos organicos. A continuacién, indicamos la matriz producto/mercado correspondiente a la sociedad:

Producto Mercado

Obras hidraulicas:

« Ingenieria de disefio.

« Depuradoras de aguas residuales urbanas e industriales.
« Tratamientos de agua para potabilizacion.

« Fabricacién de piezas, talleres, montajes en campo.

« Puestas en marcha de instalaciones hidraulicas.

« Obraseinstalaciones hidraulicas en general.

Licitacion de organismos publicos: nacionales,
regionales, provinciales, municipales y en
general cualquier promocion o iniciativa
proveniente del mercado publico.

Encargos y/o contratos de la industria privada.

Montajes industriales hidraulicos:

. Instalaciones industriales en general Encargos y/o contratos de la industria privada.

Gestién de residuos organicos: Encargos y/o contratos de la industria privada.

« Negociante o agente de residuos organicos.
« Promocion de plantas de tratamientos

« Explotacién de plantas de tratamiento

« Venta de energia en KW o Kcal.

« Aplicaciones agricolas.

Gestiones de plantas de tratamiento de
promocion publica/privada.

Actualmente cuenta con una plantilla de 34 personas empleadas, ha alcanzado en 2025 una cifra de ventas
consolidada con las UTEs en que participa de 8,36 millones de euros (16,2 millones en 2024).

Las principales ejecuciones de obra son: EDAR Jimera de Libar-Malaga, IDAM Marbella-Malaga, Mejora del canal de
la zona Genil-Cabra-Cérdoba, EDAR Castilblanco-Badajoz, Depuradora en Ayllén-Segovia, Turbinas ETAP Arlazoén,
Cauce Rio Segura, Dragado de la Albufera-Valencia y Puesta en marcha de varias depuradoras en Segovia.

Esta sociedad constituye otra apuesta de nuevas lineas de negocio tendentes a la diversificacion del Grupo
histéricamenteligado alaurbanizacion, edificaciony construccién, entrando en sectores de caracter medioambiental,
hidraulico, agro energético y de residuos, ya que en los préximos afos se va a realizar un importante desarrollo de la
inversion publica en estos sectores.

Por otro lado, desde Grupo Rusvel, también se estd apostando por el desarrollo de negocios en el dmbito de la gestion
y valoracion de biorresiduos, con aprovechamiento energético en algunos, prueba de ello es la participacién en la
planta FORS Llerena.

1.4. Grupo Rusvel S.A.

Grupo Rusvel, S.A. se constituyd con fecha 5 de agosto de 1997, figurando inscrita en el Registro Mercantil de Sevilla
en Tomo 2.565, Folio 161, Hoja n° SE-718, Inscripcion 12. EL 5 de diciembre de 2002 la Sociedad dominante cambié su
denominacion social de Grupo Salvador Rus, S.A. a su actual denominacién Grupo Rusvel, S.A.

La sociedad se dedica a la prestaciéon de servicios corporativos en general, para dar servicios de: ingenieria,
administracion, recursos humanos, juridico, informatico y tecnologias de la informacién y comunicacion, calidad,

prevencion, seguridad social y servicios centrales generales al resto de empresa del grupo y participadas.

A continuacién, indicamos la matriz producto/mercado correspondiente a la sociedad:
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Producto Mercado
Servicios generales corporativos para empresas del grupo Empresas de Grupo Rusvel y sus participadas.

Tal y como veremos desarrollado en los sucesivos epigrafes del informe, el grupo dispone de un sistema de gestién
alineado con principios de responsabilidad corporativa que integra politicas, procedimientos y herramientas
orientadas a la identificacién, evaluacion, prevencién y mitigacién de riesgos e impactos significativos, tanto a nivel
social, ambiental como de gobernanza. La compaiia ha implementado medidas de control interno y auditoria, asi
como canales de consulta y denuncia, que facilitan la verificacién de la eficacia de los procedimientos aplicados.

Ademas, este enfoque se complementa con la formacion continua del personal, la supervision por parte de los 6rganos
de gobiernoy la actualizacion periddica de politicas clave, como el Cédigo Etico, las politicas medioambientales y de
igualdad, politica anticorrupcién y blanqueo de capitales.

Finalmente, indicamos los principales riesgos vinculados a las actividades realizadas por todas las sociedades del
grupo que se han expuesto anteriormente;

B Riesgos a corto plazo: Incluyen problemas operativos, riesgos laborales relacionados con las condiciones en
el entorno de trabajo, rotacion de empleados y cumplimiento de normativas inmediatas. Estos se gestionan
mediante controles operativos diarios, monitoreo constante de indicadores y atencién al cumplimiento
normativo.

B Riesgos a mediano plazo: Estan asociados con cambios en la normativa, afectaciones a la reputacion, avances
tecnoldgicos y transformaciones en el mercado laboral. Se abordan con planificacién estratégica, capacitacion
continua del equipo y revisiones periddicas del cumplimiento.

B Riesgos a largo plazo: En este nivel se consideran efectos del cambio climatico, tendencias demogréficas,
digitalizacion y sostenibilidad del modelo empresarial. El Grupo incorpora estos factores en su planificacién
estratégica mediante analisis de impacto, proyecciones y politicas sostenibles de largo alcance.

1.5. Railsur S.A.

La compafiia mercantil Railsur, S.A. quedé constituida con caracter indefinido mediante escritura autorizada del notario de
Dos Hermanas D. Alvaro Rico Gamir el dia 14 de julio de 2.021. Se adquiri6 el 100% de la misma por parte de Grupo Rusvel, S.A.
con fecha 23 de enero de 2025.

El articulo segundo de sus estatutos establece que la Sociedad tiene por objeto social la construccién, reparacion y
mantenimiento de material ferroviario, construccion completa, reparacién y conservacion de obras civiles. Ademas, montaje
einstalacion de estructuras metalicas para transportes, puertos, obras hidraulicas, puentes, postes, carriles y torres metalicas.

También, se especializa en el disefio, la construccidn y ejecucion, equipamiento, instalacién, puesta en marcha, financiacion
y transmision de todo tipo de obras y edificaciones, tendido de vias, elevados sobre carril o cable, sefializaciones y
enclavamientos, electrificacion de ferrocarriles, asi como su mantenimiento y reparacion, ya sea en régimen de contratacion
publica o privada, concesion administrativa o arrendamiento, realizada de forma directa o mediante la subcontratacién con
terceros.

La realizacion de construcciones y obras de toda clase, tanto publicas como privadas, en inmuebles de su propiedad o de
propiedad ajena, en los términos mas amplios, tales como obras de instalaciones depuradoras y recuperacién de aguas,
quimicas, industriales, obras de movimiento de tierras y albaiileria y tratamiento de residuos de la depuracién de agua son
algunas actividades que puede desarrollar total o parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en sociedades con objeto social idéntico o analogo.

Las principales ejecuciones de obra son: nuevo acceso ferroviario de alta velocidad de Levante, ampliacién escape Torre
Cuéllar, ramal ferroviario de la darsena del Puerto de Sevilla, ampliacién muelle sur del Puerto de Huelva, Linea 3 del Metro de
Sevilla, mantenimiento autoridad portuaria bahia de Algeciras.

Estasociedad, aligual que ocurre con Marea, constituye otra apuesta de nuevas lineas de negocio tendentes a la diversificacién
del Grupo histéricamente ligado a la urbanizacion, edificacion y construccion, entrando en sectores de caracter ferroviario
en el que realizamos una actividad total de construccién, renovacion y mantenimiento con la visién puesta en un posible
aumento de la inversién publica en estos sectores.
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2. Gestion de aspectos no financieros

Los siguientes subcapitulos desarrollan con mayor grado de detalle los aspectos relevantes para la compaiiia dentro
de cada una de las cinco cuestiones planteadas.

2.1. Politica de Sostenibilidad

Grupo Rusvel, es consciente de los problemas que la actividad humana esta causando en el planeta. La contaminacion
ambiental esta generando un cambio climatico el cual estd provocando numerosos dafios en el planeta, dafios como
la extincién de especies, sequias, inundaciones, agujeros en la capa de ozono, incendios, aumento del nivel del mar,
deshielos...

Aligual que el resto de la sociedad, este grupo de sociedades esta preocupado por este cambio climatico por lo que
ha decidido adquirir unos principios basicos de actuacién para luchar contra el cambio climatico para cumplir el
compromiso de responder de manera responsable al desafio que supone su mitigacién.

Entre los compromisos destacan:

B Prevenirlacontaminacién reduciendo gradualmente laintensidad de emisiones de gases de efecto invernadero,
centrando los esfuerzos de innovaciéon en tecnologias mas eficientes y menos intensivas en la emision de
carbono e introduciéndolas progresivamente en sus instalaciones.

B Contar con un sistema de gestién ambiental global, que permite reducir los riesgos ambientales, mejorar la
gestion de los recursos y optimizar las inversiones y los costes.

B Fomentar activamente una cultura que promueva el uso eficiente y responsable de la energia, asi como los
comportamientos que favorecen dicho uso responsable, involucrando para ello a todos los grupos de interés.

B Promover la formacién interna del personal de las empresas del grupo en materia de lucha contra el cambio
climatico e incentivar a los proveedores a que adopten politicas consistentes en esta materia. (Cuida del medio
ambiente. Imprime en blanco y negro y sélo si es necesario...)

B Supervisar periédicamente el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero.

B Divulgar cualquier resultado y/o actuacién sobre la lucha contra el cambio climatico.

El grupo, se compromete a utilizar eficientemente la energia de sus instalaciones y actividades para preservar asi
los recursos naturales, reducir las emisiones de CO2 a la atmoésfera y contribuir a mitigar los efectos del cambio
climatico. Ademas, el Consejo de Administracion del grupo, impulsa y lidera los programas de eficiencia energética
para asegurarse de que el equipo que forma trabaje de acuerdo con los principios establecidos en la politica de la
organizacion.

Se establecen objetivos y metas para una mejora en el desempeifio energético que provoque una reduccion en las
emisiones de gases de efecto invernadero de la organizacion. El Consejo de Administracion debera asegurarse de la
disponibilidad tanto de informacién adecuada, como de los recursos necesarios para llevarlos a cabo

Ademas, el grupo se compromete a realizar una mejora continua en el uso de los recursos energéticos en sus
instalaciones y actividades durante el ciclo de vida de estas, optimizando la tecnologia y disefio de los procesos,
asi como la operacién de las instalaciones y apoyando la adquisicion de productos y servicios energéticamente
eficientes. La sociedad asegurara el cumplimiento de los requisitos legales vigentes, asi como de aquellos otros
requisitos relacionados con el desempefio energético, incluyendo la eficiencia energética y el uso y consumo de la
energia que la organizacién suscriba.

Con el fin de promover una mayor sensibilizacién de sus grupos de interés, el grupo proveera a las mismas de
informacién fiable y transparente sobre su consumo de energia, sus correspondientes emisiones de gases de efecto
invernadero y las actuaciones de mejora acometidas.

Grupo Rusvel estd comprometido con la prevencién de la contaminacion y la preservacion del medio ambiente.
Para ello, mantiene un sistema de identificacién, evaluacién y gestién de los efectos ambientales derivados de sus
actividades y promueve medidas encaminadas a la reduccién de su impacto en el medio ambiente, promocionando
el uso racional y eficiente de la energia, reduciendo y valorizando los residuos, utilizando tecnologias apropiadas
para obtener una mayor rentabilidad y aprovechamiento de los recursos utilizados, realizando un control sobre los
vertidos y emisiones, etc.
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Ademas, en nuestra memoria ambiental de 2024-2025, identificamos nuestro alto impacto en la mayoria de los
objetivos de Desarrollo Sostenible, entrados en vigor en enero de 2016. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
abordan los desafios econdmicos, sociales y ambientales mas importantes de nuestros tiempos y estimulan un
efecto transformador en las compafiias que los tienen en cuenta.

Como ejemplo, en cuanto al objetivo nimero 7, la compaiia ha instaurado una politica de eficiencia energética
que ha permitido bajar de forma considerable nuestros costes de construccion y por tanto, ha contribuido al ahorro
energético y eficiencia de uso. A continuacion, indicamos todos los ODS en los que Grupo Rusvel tiene impacto desde
una perspectiva global:

oDsS 3

Garantizar condiciones de trabajo, salud y bienestar laboral, reduciendo los indices de accidentabilidad y el de
absentismo por enfermedad.

oDs 6

Brindar acceso a los ciudadanos para tener agua de calidad, ademas de mejorar la eficiencia de los recursos hidricos.
La contribucion a este objetivo esta relacionada con la actividad del area especializada en la gestion del agua.
Construir infraestructuras que fomenten el acceso a los servicios de saneamiento y abastecimiento de agua.

Promover habitos mas sostenibles, asi como una mayor concienciaciéon, mediante la instalacién, tanto en las
viviendas, como en las zonas comunes de las urbanizaciones, de controles de caudal, mecanismos de reutilizacion
de agua de lluvia y dispositivos de control de consumo en todos los puntos de suministro.

oDs 7

Contribuir a la obtencion de energias renovables, mediante la instalacion de placas fotovoltaicas, la generacién de
energia eléctrica a partir de biogas o el aprovechamiento calorifico de biogas. Asimismo, con el objetivo de fomentar
la eficiencia energética, el grupo estd implantando en sus diferentes areas de negocio un Sistema de Gestién
Energética.

Desarrollar diferentes proyectos construccién energéticamente eficientes, que permitan reducir el consumo y
aumentar la produccion de energia a partir de fuentes renovables.

oDsS 8

Apoyar al progreso socioecondmico de los entornos en los que opera, a través de la generacién de empleo estable y
de calidad, asi como a través de la retencién de sus profesionales y la gestion de la diversidad.

Generar de manera directa, puestos de trabajo necesarios para la ejecucion de los proyectos, e indirectamente,
crecimiento econémico, por medio de la contratacién de proveedores de materiales y subcontratistas locales.

oDSs 9

Invertir en innovacion y mejora continua, implementando soluciones para la mejora del desempefio ambiental.
Implementar distintos proyectos de innovacion que permitan optimizar el uso de los recursos hidricos.

Desarrollar proyectos innovadores que permitan la construccion y desarrollo de infraestructuras mas sostenibles.
oDS 10

Fomentar la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo de medidas, dirigidas a la promocién del talento
femenino, o a la identificacién de perfiles menos representados.

ODS 11

Contribuir a la creacién de valor en las comunidades en las que desarrolla sus proyectos, a través de la mejora del
acceso a servicios basicos, la construccién y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones, y la conservaciény
explotacién de carreteras.

Cumplir con los principios de la construccién sostenible, a través del empleo de materiales de bajo impacto a lo largo
de su ciclo de vida, y de un disefio eficiente de las construcciones, de modo que se minimice el impacto ambiental.
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oDs 12

Aplicar los principios de la economia circular y las mejores practicas, al reutilizar los residuos propios generados en
sus obras para reducir el volumen de materiales necesario con respecto a la planificacion inicial.

Optimizar el consumo de recursos e invertir en tecnologias que permitan aplicar los principios de la Economia
Circular.

Incorporar procesos de desalacion, recogida, depuracién y reutilizacién del agua dentro de la gestion del ciclo
integral, promoviendo, de este modo, un consumo y una produccién sostenible.

oDs 13

Contribuir a la mitigacion y la adaptacién al cambio climatico, a través de acciones especificas, como el calculo de la
huella de carbono individualizada por unidad de negocio, la transformacién de su flota de vehiculos o la optimizacién
y mejora de los procesos.

Disminuir el impacto medioambiental negativo, desarrollando medidas tanto en materia de mitigacién como de
adaptacion.

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y adaptar las viviendas a las posibles consecuencias del cambio
climatico, a través de la instalacion de soluciones basadas en la domotica y sistemas de aerotermia.

OoDS 15

Fomentar la proteccién y la recuperacién de ecosistemas a través de la identificacion de los espacios protegidos y el
desarrollo de iniciativas con los entornos para promover la biodiversidad.

oDSs 17

Apostar por la colaboracién publico-privada, a través de la creacién de alianzas estratégicas, que permitan
intercambiar conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos, asi como cooperar con entidades dedicadas a
la atencion de colectivos desfavorecidos.

Creemos que los ODS son una responsabilidad, pero también ofrecen nuevas oportunidades de negocio, en particular
abriendo puertas para colaborar con los gobiernos nacionales y locales que quieran remodelar su propia agenda de
desarrollo.

2.2. Gestion de la sostenibilidad

Alolargo de masde unsiglo de historia, el grupo ha sabido adaptarse a losimportantes cambios sociales, econ6micos
y ambientales que se han presentado. La resiliencia ante un entorno dindmico es una condicién necesaria para la
supervivencia del negocio. Por ello, coordinamos una respuesta transversal a los distintos desafios ambientales,
apostando por la innovacién y por una gestion ética e integra en todos sus negocios, compartida con los miembros
de su cadena de valor.

Ademas, dentro del apartado de la gestion de sostenibilidad debemos tener en cuenta la rapida adaptacion a los
desafios ambientales que se enumeran a continuacion pues cumplen con la politica de la compafia de respuesta
transversal a los mismos, apostando por la innovacion y por una gestidn ética e integra en todos sus negocios,
compartida con los miembros de su cadena de valor:

2.2.1. Cambio climatico y sus consecuencias

El Grupo fomenta la creacién de soluciones innovadoras que reduzcan su impacto ambiental y promuevan y faciliten
la transicién a una economia baja en carbono. Prueba de ello son los proyectos relacionados con la sustitucién de
combustibles fosiles y la promocion de energias alternativas. Fruto del compromiso con la reduccién de la huella
de carbono de la organizacion, asi como por el interés mostrado por este aspecto por parte de algunos de nuestros
clientes, desde la direccion se tomo la decision de comenzar con el proceso de obtencién del certificado de Inscripcion
en el Registro de Huella de Carbono, compensacion y proyectos de absorcion de CO2 y mantenerlo en los siguientes
ejercicios como evidencia de dicho compromiso ambiental. Durante el anterior ejercicio, 2024, se ha obtenido el
certificado de inscripcion en el registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de absorcion de CO2 del
ministerio para la transicién ecolégica y reto demografico en sus dos principales sociedades, Heliopol y Marea.
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Adicionalmente, el Grupo cuenta con su propia estrategia de cambio climatico, a través de la cual pretende mitigar
y, al mismo tiempo, adaptarse al cambio climatico, apoyandose sobre determinadas lineas de accion. A su vez, la
cuestion del cambio climatico esta elevada al mas alto nivel, ya que la Politica Contra el Cambio Climatico establece
que el Consejo de Administracién es el maximo responsable y garante de la gestion del cambio climatico en el Grupo.
Dentro de todas estas medidas, se encuentra el Plan de Reducciones de Emisiones GEI suscrito por Grupo Rusvel
como parte integrante del Registro de Huella de Carbono, Compensacion y Proyectos de Absorcién de CO2.

2.2.2. Transicién a una economia circulary sostenible

Aplicacion de principios basados en la transicion hacia una economia circular y sostenible en los modelos de gestidn
de las diferentes areas de negocio. Estos principios se materializan en la inversion, sensibilizacién y desarrollo de
proyectos de reutilizacién y recuperacion de residuos y optimizando el consumo de recursos.

El compromiso del grupo con la transicién hacia un modelo circular sostenible, respetuoso con el medioambiente y
mas econdmico, se evidencia a través de la adhesion de diversas de sus areas de negocio al Pacto por una Economia
Circular.

Actualmente, el modelo econédmico lineal, basado en la extraccion, produccion, consumo y desperdicio de materias
primas, ha demostrado no ser sostenible a largo plazo. El progresivo agotamiento de los recursos naturales esta
convirtiendo en un aspecto critico disociar el crecimiento econdémico del uso de estos recursos, y efectuar una
transicién a sistemas circulares de produccién y consumo.

Asimismo, estos modelos de economia circular pueden desempefiar un importante papel para afrontar diferentes
desafios, como son el cambio climatico, la escasez de recursos y el aprovechamiento de los residuos, la pérdida de
biodiversidad y la gestion de sustancias contaminantes.

Conscientesde quelaaplicaciéndelos principios de economia circular promueve el desarrollo sostenible, empresarial
e industrial, aumentando la innovacién y la competitividad, esta transformacién ha pasado a formar parte de las
principales politicas nacionales e internacionales. Prueba de ello es su inclusion en el Pacto Verde de la UE, en el que
se cuenta con un Plan de Accién para la Economia Circular, enfocado en la prevencion y gestion de residuos y que
persigue el crecimiento, la competitividad y el liderazgo mundial de la UE en este campo.

Adicionalmente, Grupo Rusvel esta realizando medidas para prevenir, reutilizar o reciclar los residuos tales como:

B Promocién delsistemade Buenas Practicas Medio Ambientales en Obra para la correcta segregacién de residuos
y la valorizacion de escombros y restos de construccién.

B Reutilizacion de inertes como tierras, escombro limpio y tierra vegetal, ademas de la gestion de excedentes de
excavacion.

Camparnas de concienciacién a la plantilla y a nuestros colaboradores.

Tramitacion de la gestion de los residuos segln su naturaleza, a través de contratos firmados con gestores
autorizados.

B Reutilizacién de residuos del proceso productivo, evitando su disposicion en vertedero.

Promocion del sistema de Buenas Practicas Medio Ambientales en Oficinas para la correcta segregacion de
residuos.

B Segregaciony posterior valorizacion de residuos.

2.2.3. Biodiversidady proteccién de los ecosistemas

Aun cuando nuestros principales centros de operaciones no se encuentren en areas protegidas, el grupo es
plenamente consciente de la importancia de la conservacion del capital natural, especialmente dada la diversidad
de las actividades de sus diferentes areas de negocio. Por ello, las politicas y estrategias de cada uno de sus negocios
incorporan la conservacion de la biodiversidad.

Un claro ejemplo del compromiso del grupo con la proteccion de la biodiversidad es su Politica de Proteccién de
la Biodiversidad. Adicionalmente, realiza proyectos en materia de sensibilizacion ambiental. Una de las medidas
recogida en dicha politica es la integracion de la biodiversidad en los sistemas de gestién y proceso de toma de
decisiones de la compaiiia, llevando a cabo evaluaciones ambientales y sociales.
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Elagua es un recurso fundamental, cuya escasez impacta directamente en la calidad de vida tanto de personas como
animales. En este sentido, el cambio climatico afecta directamente a la disponibilidad de este recurso en muchas
zonas geograficas, a través de la alteracion de los patrones de precipitacion, aumentando el riesgo de sequia y
extendiendo las situaciones de estrés hidrico.

Por ello, Grupo Rusvel promueve el uso eficiente de los recursos hidricos, y pretende aportar soluciones, reduciendo
el estrés hidrico de las zonas en las que opera.

2.2.4. Diligencia en la cadena de suministros

La organizacion continua trabajando en la aplicacion e inclusion de cuestiones éticas, sociales y ambientales en sus
procesos de comprasy en sus servicios prestados. Por ello, el Grupo cuenta con un Procedimiento de Compras que se
basa en los principios de transparencia, competitividad y objetividad con el fin de garantizar relaciones comerciales
estables y duraderas. También cuenta con un procedimiento de homologacién de proveedores que garantiza la
ampliacion del alcance de los criterios sociales y ambientales a su cadena de valor.

El Grupo Rusvel apuesta por el uso de los recursos locales y las compras responsables, contribuyendo de esta forma
al desarrollo socioeconémico de las zonas donde opera el grupo, aumentando el impacto positivo de sus actividades
en la sociedad, tales como la contratacion de personal local, adquisicion de bienes y servicios en el area de influencia
del proyecto, etc., a través de una contratacién responsable y una gestion responsable de la cadena de suministro,
apostando por férmulas que aseguren que la mayor parte de la actividad, las compras, las contrataciones y los
servicios se desarrollan en el entorno mas préximo.

Con esta politica, ademas, se favorece la celeridad del proceso productivo, se minimiza el riesgo operacional al
reducirse los tiempos de entrega de bienesy de ejecucion de servicios, el ahorro de costes en la cadena de suministros
y la consiguiente reduccion de la emision de CO2 a la atmosfera por la disminucion de las distancias de transporte,
dadas las ventajas en la distribucién y disponibilidad de los proveedores préximos a la necesidad. En el periodo que
comprende el presente informe, el 69,10 % de los proveedores han sido locales (83,50% en 2024).

2.2.5. Innovacioény tecnologia

El grupo busca el desarrollo de actividades y servicios que promuevan un desarrollo sostenible e innovador. Esta
organizacion tiene claro que la inversién e investigacion en innovacidn de nuevas tecnologias es clave para afrontar
los principales desafios que plantean las ciudades de hoy en dia en materia de sostenibilidad.

La innovacion tecnologica de las areas de negocio se promueve a través de la inversion en proyectos I+D+l y mejora
continua para poder ofrecer respuestas y soluciones innovadoras y sostenibles. Todo ello, con el deseo de fomentar
una cultura empresarial orientada en la actualizacion tecnolégica, la investigacion y la generacion de ideas.

2.2.6. Respuesta ante una oleada regulatoria en materia de sostenibilidad

La transparencia, el cumplimiento regulatorio y la debida diligencia son elementos que caracterizan la gestion de la
organizaciéon. Concretamente, ha implantado un Modelo de Cumplimiento para garantizar que todos los integrantes
de este estan alineados con los principios éticos y de integridad que se establecen en el Cédigo Etico y de Conducta.

El Cédigo Eticoy de Conducta es el pilar de la cultura, valores y principios que rigen el comportamiento del Grupo'y de
todos sus colaboradores. Se basa en la observancia de una conducta integra, unificando e incluyendo un compromiso
co-mun en el respeto a la debida diligencia. Este compromiso se extiende a trabajadores, colaboradores y a toda la
cadena de suministro del grupo.

Adicionalmente, se dispone de los mecanismos adecuados para supervisar y monitorizar la normativa interna y
externa aplicable a sus distintos ambitos, actividad y areas de negocio, con el objetivo de garantizar su cumplimiento.
Por todo ello, no hemos recibido multas y sanciones derivadas del incumplimiento de las leyes o normativas en
materia de medio ambiente.
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2.3. Politica ambiental

En la Politica Integrada del Grupo se engloba el compromiso de la compaiiia con el medioambiente. Heliopol, S.A.U.,
sociedad del Grupo Rusvel que desarrolla su actividad en el sector de la construccién desde el afio 1921, tiene
implantado un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud y Seguridad Vial, con
el fin de conseguir una mejora continua en la eficiencia del desempefio de la organizacion.

ElGrupo se compromete aque sus actividades respeten los principios de sostenibilidad, con soluciones que minimizan
elimpacto ambiental, y el uso eficiente de los recursos de nuestro entorno, respetando siempre la legislacién vigente
en Espafia.

En la Politica Integrada, vemos como la sociedad estd comprometida con la prevencién de la contaminacién y la
preservacién del medio ambiente. Para ello, mantiene un sistema de identificacién, evaluacion y gestion de los
efectos ambientales derivados de sus actividades y promueve medidas encaminadas a la reduccién de suimpacto en
el medio ambiente, promocionando el uso racional y eficiente de la energia, reduciendo y valorizando los residuos,
utilizando tecnologias apropiadas para obtener una mayor rentabilidad y aprovechamiento de los recursos utilizados,
realizando un control sobre los vertidos y emisiones, etc.

2.4. Sistema de gestion ambiental

Siendo conscientes de los potenciales impactos que puede llegar a provocar su actividad en el medioambiente,
Grupo Rusvel adopta medidas que le permitan minimizar la repercusidn de sus operaciones en el entorno, asi como
aplicar acciones preventivas y de mitigacion.

Para ello, cada area de negocio ha establecido sistemas de gestion ambiental que, a partir de la identificacion de
los riesgos asociadas a sus actuaciones, y el registro de los resultados de sus decisiones, permite determinar cuales
son las mejores practicas para mitigar los impactos negativos. En este sentido, resulta crucial precisar que dichos
sistemas de gestion son verificados y acreditados conforme a normas reconocidas internacionalmente, como es el
caso de los certificados de los sistemas de gestién del medio ambiente en base a la Norma I1SO 14001 de Heliopol y de
Marea verificados y acreditados por AENOR.

Con la aprobacién, en mayo de 2023, de la Politica de Cambio Climatico y de la Politica para la Proteccion de la
Biodiversidad, el Grupo refuerza su compromiso con la conservaciony proteccién ambiental. Estas politicas contintan
en vigor durante el ejercicio 2024 y 2025.

Debido a las caracteristicas especificas de cada unidad y sus correspondientes actividades, cada linea de negocio
mantiene politicas ambientales propias. Desarrolladas a partir de los principios generales de la Politica Ambiental
del Grupo, sirven como base para el establecimiento de los sistemas de gestion ambiental de cada area, adaptados
a su contexto y operaciones.

El establecimiento de sistemas de gestion ambientales que permitan el cumplimiento de los compromisos
anteriormente mencionados es un aspecto clave en GRUPO RUSVEL. Por ello, laimplantacion y certificaciéon de estos
sistemas, conforme a estandares internacionales de referencia, constituye una prioridad para el grupo.

Certificacion HELIOPOL, S.A.U. MAREA, S.L.
ISO 14001:2015 Si Si
Certificacion BREEAM / LEED Si NO
Inscripcion Registro Huella de Carbono Si Si

% DE ACTIVIDAD DE GRUPO RUSVEL CUBIERTO POR CERTIFICACIONES AMBIENTALES (ISO 14001): 89,3 %
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2.5. Identificacion de los impactos principales de la actividad de la compaiia sobre
el medio ambiente

Como consecuencia de la diversidad en las operaciones que desarrolla GRUPO RUSVEL, cada linea de negocio debe
analizar, identificar y gestionar los impactos ambientales especificos de su sector. Para ello, cada una de ellas,
partiendo del seguimiento de sus procesos y de la evaluacién del desempefio ambiental de su actividad, ha efectuado
la identificacion de los aspectos medioambientales significativos, que se exponen a continuacién.

Tras identificar los aspectos ambientales significativos, las distintas areas que componen el grupo implementan
procedimientos, adaptados a sus caracteristicas especificas, que les permiten disminuir la repercusion de sus
operaciones en el medioambiente, aplicando de esta manera al principio de precaucion.

ACTIVIDAD B
TIPO DE ASPECTO/ - TIPO DE ACCION
INCIDENTE TIPOS DE IMPACTOS (donde se (qué genera el cambio)
produce)
Afecciones al suelo Enobra La propia actividad
Medio natural
Afecciones a la floray fauna Enobra La propia actividad
Contaminacion atmosfgflca por gases de Enobra La propia actividad
combustion
Emisiones atmosféricas Contaminacion atmosférica por COV's Enobra La propia actividad
Afecciones alrpedloyalentorn(_)lpor polvoy e La propia actividad
particulas en suspension
Ruido Contaminacion acustica Enobra La propia actividad
Contaminacién de los recursos hidricos En obra Accidentes
Vertidos Contaminacion de suelos Enobra Accidentes
Contaminacién ambiental Enobra Accidentes
Contaminacién ambiental Enobra La propia actividad
Residuos Consumo de recursos naturales Enobra La propia actividad
Afecciones al paisaje Enobra La propia actividad
Consumos Agotamiento de los recursos naturales En obra/oficinas La propia actividad
- - Contaminacién atmosférica por gases de Uso vehiculos . L
Emisiones atmosféricas i " La propia actividad
combustion combustion
Contaminacién ambiental En oficinas La propia actividad
Residuos
Consumo de recursos naturales En oficinas La propia actividad
Consumos Agotamiento de los recursos naturales En oficinas La propia actividad
. w Contaminacion atmosférica por gases de Uso vehiculos . .
Emisiones atmosféricas z - La propia actividad
combustién combustion
Contaminacién ambiental En oficinas La propia actividad
Residuos
Consumo de recursos naturales En oficinas La propia actividad
Consumos Agotamiento de los recursos naturales En oficinas La propia actividad
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TIPO DE ASPECTO/
INCIDENTE

TIPOS DE IMPACTOS

ACTIVIDAD
(donde se
produce)

11111777

TIPO DE ACCION

(qué genera el cambio)

Afecciones al suelo Enobra La propia actividad

Medio natural
Afecciones a la floray fauna Enobra La propia actividad
Contaminacion atmosférica por gases de Enobra e e e

Emisiones atmosféricas

combustion

Contaminacién atmosférica por COV's

En obra/ taller

La propia actividad

Afecciones al medio y al entorno por polvo y
particulas en suspensién

Enobra

La propia actividad

Ruido Contaminacion acustica En obra/ taller La propia actividad
Contaminacion de los recursos hidricos Enobra Accidentes
Vertidos Contaminacion de suelos Enobra Accidentes
Contaminacién ambiental En obra/ taller Accidentes

Contaminacién ambiental Enobra/ taller La propia actividad

Residuos Consumo de recursos naturales En obra / taller La propia actividad

Afecciones al paisaje En obra La propia actividad

Consumos Agotamiento de los recursos naturales =i sl e s La propia actividad

taller

RAILSUR, S.A.

Emisiones atmosféricas | Contaminacién atmosférica por gases de combustion e veh|cy’los La propia actividad
combustion
Contaminacion ambiental En oficinas La propia actividad
Residuos
Consumo de recursos naturales En oficinas La propia actividad
Consumos Agotamiento de los recursos naturales En oficinas La propia actividad

2.6. Acciones y medidas para mitigar los impactos

Los diversos impactos que puede llegar a provocar su actividad en el medioambiente, el grupo adopta medidas para
minimizar la repercusion, asi como medidas preventivas y de mitigacion.

Las principales lineas de accién del grupo en materia ambiental:

Prevenir la contaminacién reduciendo gradualmente laintensidad de emisiones de gases de efecto invernadero,
centrando los esfuerzos de innovacion en tecnologias mas eficientes y menos intensivas en la emisién de
carbono e introduciéndolas progresivamente en sus instalaciones.

Contar con un sistema de gestién ambiental global, que permite reducir los riesgos ambientales, mejorar la
gestion de los recursos y optimizar las inversiones y los costes.

Fomentar activamente una cultura que promueva el uso eficiente y responsable de la energia, asi como los
comportamientos que favorecen dicho uso responsable, involucrando para ello a todos los grupos de interés.

Promover la formacién interna del personal de las empresas del grupo en materia de lucha contra el cambio
climatico e incentivar a los proveedores a que adopten politicas consistentes en esta materia. (Cuida del medio
ambiente. Imprime en blanco y negro y sélo si es necesario...)

Supervisar periddicamente el inventario de emisiones de gases de efecto invernadero.
Divulgar cualquier resultado y/o actuacion sobre la lucha contra el cambio climatico.

Prevenir y minimizar el impacto ambiental en los entornos de todas nuestras operaciones, especialmente en
espacios naturales sensibles, biolégicamente diversos o protegidos.
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B Integrar la biodiversidad en los sistemas de gestion y en los procesos de toma de decisién del grupo, incluyendo
las evaluaciones ambientales y sociales.

B Participar en proyectos de investigacién, conservacién, educacién y sensibilizacion.

B Informar en materia de biodiversidad y colaborar con las comunidades y con otros grupos de interés.

El hecho de cumplir con los compromisos medioambientales del Grupo y mejorar la eficiencia de sus operaciones
supone, anualmente, importantes inversiones por parte de las empresas que componen el grupo. En 2025, el grupo
ha destinado un total de 459.524,80€ (456.000 € en 2024).

Asimismo, se dispone de garantias para reparar dafios en caso de contaminacion accidental. Para ello, cuenta con
una poliza de responsabilidad civil medioambiental, con una cobertura de hasta 10 millones de euros, en caso de
si-niestro y contaminacion accidental, asi como de una poliza de responsabilidad civil general que cubre cualquier
accidente, dafio o riesgo, relacionado con contaminacién accidental.

Accion climatica

Enlosultimosafos,laimportanciadelcambioclimaticoenlaagendainternacionalhaidoenaumento, posiciondndose
como uno de los temas prioritarios a los que se debe dar respuesta.

El grupo considera que su papel debe ser formar parte de la solucién en la lucha contra el cambio cli-mético. Para
ello, el Grupo pretende ser actor destacado en materia de accion climatica, fomentando la transicion a una economia
con bajas emisiones de carbono, e impulsando un consumo eficiente y responsable de energia.

La exposicién continuada a condiciones climaticas extremas y adversas (olas de calor, inundaciones, subida del nivel
del mar, etc.) puede generar un importante impacto sobre edificios e infraestructuras, y adaptarlas para mejorar su
resiliencia ante estos eventos.

Ademas, los cambios en los patrones de precipitaciones pueden suponer importantes desafios para proporcionar a
la poblacion acceso a los recursos hidricos.

El reconocimiento de las medidas implantadas para la lucha contra el cambio climatico, y la integracion de los
principios de la economia circular, pueden mejorar la imagen, conllevando un aumento en la demanda y el acceso
a nuevos mercados. Incluso, el desarrollo de proyectos de [+D+i que generen soluciones ante los retos que suponen
mejorar la eficiencia energética, o la gestion de residuos, puede implicar el acceso a estos nuevos mercados.

Por ultimo, la promocién de medios de transporte mas sostenibles, como el tren o las bicicletas, puede generar
nuevas oportunidades de negocio, al ser necesario crear o adaptar las infraestructuras.

La necesidad de adaptarse a las consecuencias fisicas del cambio climatico (mejorando la resiliencia de edificios e
infraestructuras o garantizando el acceso a suministros basicos) y la capacidad de la compafia para ofrecer soluciones
a estos desafios puede generar mayores ingresos para la organizacion.

Recursos hidricos

Las distintas areas del grupo requieren del uso del agua para el desarrollo normal de su actividad. En el siguiente
cuadro, se detallan las principales actividades en las que se produce una mayor interaccién con el agua, asi como las
medidas implantadas para gestionarlo.

ACTIVIDADES CON MAYOR USO DEL AGUA | MEDIDAS IMPLANTADAS

+ Limpiezasy mantenimientos «  Fomento del uso de fuentes alternativas a la red (aguas
- Baldeos regeneradas, aguas pluviales, etc.)

+  Reutilizacion de efluentes y aguas residuales

«  Control del consumo

« Campanas para la concienciacion del personal de obra
«  Controles e inspecciones ambientales en obra

« Instalacién de grifos y cisternas eficientes

+  Riegos de caminosy pistas para evitar la
generacion de polvo

«  Aplicacién en determinadas técnicas de
construccion (curado hormigon, gunitado...)
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A continuacion, vemos el consumo de agua correspondiente al grupo.

Tabla 1: Consumo de agua

GRUPO RUSVEL
Cantidad agua Cantidad agua consumida co$1asn:1c!:: ;3;1‘;3;??:13)
Fuente de extraccion consumida (m3) Aflo (m3) umi
2024 Ao 2025
Agua de red de abastecimiento 26.509,71 9.885,05 36.394,76
Total consumo de agua 26.509,71 9.885,05 36.394,76

En 2024, la totalidad de los datos reportados de consumo de agua corresponden a la sociedad Heliopol S.A. En 2025,
del consumo total de agua, tan solo 23 m3 pertenecen a Marea, y el resto a Heliopol S.A.

La diferencia entre ambos periodos radica en la tipologia de proyectos que ejecuta Medio Ambiente, Residuos y
Agua Marea, S.L. pues consisten en obras hidraulicas en las que el promotor o el titular de las instalaciones son
administraciones o empresas publicas de gestion del agua, por lo que, no es necesario instalar una acometida de
agua provisional para la ejecucion de la obra ni un contador de consumo a nombre de la propia sociedad. Ademas,
en cuanto a consumo de agua en las oficinas e instalaciones en las que desarrolla su actividad profesional no son de
su titularidad.

Durante el ejercicio 2025, se han realizado pruebas piloto en determinadas obras mediante el empleo de agua
reutilizada para usos compatibles con la actividad constructiva, con el objetivo de evaluar su viabilidad técnica y
operativa como alternativa al consumo de agua de fuentes convencionales.

Actualmente, la compafriia no dispone de un sistema consolidado de medicion y registro que permita cuantificar de
forma homogénea los volimenes de agua reutilizada empleados en el conjunto de sus proyectos. No obstante, estas
experiencias iniciales han permitido identificar oportunidades de mejora y establecer las bases para avanzar en la
implantacién progresiva de medidas de control, seguimiento e incremento del uso de recursos hidricos alternativos
en futuras actuaciones.

Consumo de materias primas

En relacién con el consumo de materias primas, y atendiendo a la naturaleza de la actividad desarrollada por las
sociedades del Grupo pertenecientes al sector de la construccion, se considera que este aspecto no constituye un
indicador ambiental material o significativo dentro del desempefio de la organizacién. Las sociedades constructoras
del Grupo desarrollan principalmente funciones de contratista principal, gestionando la planificacién, coordinacién
y ejecucion de las obras conforme a los proyectos aprobados y a las directrices establecidas por la direccién
facultativa. En este sentido, la actividad desarrollada no comprende procesos industriales de extraccion, fabricacion,
transformacion o produccion de materias primas, sino la ejecucion de trabajos constructivos definidos previamente
en los proyectos contratados. Asimismo, las cantidades, caracteristicas y especificaciones técnicas de los materiales
empleados vienen determinadas, en gran medida, por los requerimientos técnicos del proyecto, la normativa
aplicable y las instrucciones de la direccion facultativa, limitando el margen de decisién directa de la organizacién
sobre la seleccion y composicidn de los materiales utilizados.

Adicionalmente, una parte relevante de los materiales incorporados a las obras es suministrada por proveedores
especializados y/o empresas subcontratistas, quienes asumen las actividades asociadas a su fabricacién,
transformacion y, en su caso, los principales impactos ambientales vinculados a las fases previas de su ciclo de vida.
La organizacién aplica criterios de compra responsable y fomenta la optimizacion del uso de materiales, la reduccién
de consumos innecesarios y la correcta gestién de los recursos empleados en obra.

Por todo ello, el consumo de materias primas no se considera un aspecto con impacto ambiental significativo ni un
factor determinante del desempefio ambiental del Grupo, al no estar directamente asociado a procesos productivos
propios. En consecuencia, la atencién principal de la gestion ambiental se centra en aquellos aspectos que presentan
una mayor vinculacién con la actividad constructiva desarrollada, tales como la generacion y gestion de residuos de
construccion y demolicion, el consumo de combustibles derivados del uso de maquinaria y vehiculos, asi como los
consumos de agua y energia en los centros de trabajo y obras.
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Huella de Carbono

Durante los ejercicios 2025 y 2024 Grupo Rusvel ha seguido los criterios establecidos por el Ministerio para la
Transicion Ecolégicay el Reto Demografico para el calculo anual de su huella de carbono.

En el marco del compromiso de la organizacion con la mejora continua de su desemperno ambiental y la progresiva
alineacién con las mejores practicas de sostenibilidad, la empresa tiene previsto abordar en futuros ejercicios la
medicién y cuantificacién de las emisiones indirectas correspondientes al Alcance 3. Actualmente, la compaiiia se
encuentra en fase de analisis y definicion del enfoque metodoldgico mas adecuado para garantizar una medicién
fiable, consistente y comparable, teniendo en consideracion la naturaleza de sus actividades, la disponibilidad de
informacién de la cadena de valor y los estdndares de referencia aplicables. Hasta que dicha metodologia quede
establecida e implantada, la organizacién continuara reportando los alcances 1y 2 y seguira trabajando en la mejora
de sus sistemas de recopilaciéon de datos y en la identificacion de las principales fuentes de emisiones indirectas, con
el objetivo de incorporar progresivamente este indicador en sus futuros informes de sostenibilidad.

Tabla 2: Emisiones de GEI (tCO2e)

Ejercicio 2025

Espana Cantidad total
. . Y Cco2
Emisiones de gases de efecto CO2 equivalente | Explicacion de elementos . Dato en toneladas
. . . . equivalente
invernadero (kg) incluidos en el calculo (kg) de CO2
Alcance 1 701.420,89 Consumo Combustible 701.420,89 701,42
Alcance 2 84.099,68 Electricidad 84.099,68 84,10
Total emisiones GEI 785.520,57 785.520,57 785,52
Ejercicio 2024
Espana Cantidad total
. . L Cco2
Emisiones de gases de efecto CO2 equivalente | Explicacion de elementos . Dato en toneladas
. . . . equivalente
invernadero (kg) incluidos en el calculo (kg) de CO2
Alcance 1 685.879,33 Consumo Combustible 685.879,33 685,88
Alcance 2 45.240,95 Electricidad 45.240,95 45,24
Total emisiones GEI 731.120,28 731.120,28 731,12

Accidn energética y su eficiencia

La mayor parte de la huella de carbono de la actividad procede del consumo energético, tanto directo (asociado
fundamen-talmente a combustibles) como indirec-to (relacionado mayoritariamente con la electricidad). Por ello,
como parte de su compromiso climatico, Grupo Rusvel supervisa sus consumos de energia y desarrolla medidas para
mejorar la efi-ciencia energética. La Sociedad mantiene un Plan de Reduccion de la Huella de Carbono orientado
a minimizar el impacto ambiental derivado de sus actividades. En este marco, la Sociedad ha establecido como
objetivo la reduccion de sus emisiones en un 5% respecto a la huella de carbono registrada, con horizonte temporal
2026.
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Tabla 3: Consumo total de energia
Ejercicio 2025
Grupo Rusvel 2025 Cantidad total
Consumo total de energia Cantidad E)fplica‘cién de elelnentos Cantidad Unidades
incluidos en el calculo
Vehiculos / Maquinaria (Combustible) 279.956,21 Consumo gaséleo 279.956,21 litros
Electricidad 327.305,35 Electricidad 327.305,35 kwh
Total emisiones GEI 731.120,28 731.120,28 731,12
Ejercicio 2024
Grupo Rusvel 2024 Cantidad total
Consumo total de energia Cantidad E)fplicafcién de ele[nentos Cantidad Unidades
incluidos en el calculo
Vehiculos | Maquinaria (Combustible) 192.823,87 Consumo gasoleo 192.823,87 litros
Electricidad 162.178,33 Electricidad 162.178,33 kwh
Total emisiones GEI 731.120,28 731.120,28 731,12

Durante el ejercicio 2025 se ha producido un incremento en el consumo de combustible derivado principalmente
de la mayor dispersion geografica de las obras ejecutadas, lo que ha implicado un aumento de los desplazamientos
desde las sedesy centros operativos hacia las distintas ubicaciones de trabajo. Este efecto, unido a la evolucién de los
precios de los combustibles y a las necesidades operativas propias de la actividad, ha supuesto un mayor consumo
energético. La compafiia continla trabajando en la optimizacion de rutas, la planificaciéon de desplazamientos y la

mejora de la eficiencia operativa con el objetivo de minimizar el impacto asociado.

Con respecto al consumo de electricidad, en lo que respecta a los centros de trabajo fijos, se ha conseguido reducir el
consumo relativo (consumo de electricidad relacionado con el nUmero de trabajadores presentes de forma habitual
en estas instalaciones) en un 1,69 % respecto a los datos de consumo de electricidad del ejercicio 2024.

Las compafiias se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones para lograr una mayor eficiencia energética:

Instalacion de luminarias LED y detectores de presencia, tanto en centros de trabajo fijos como en centros de

trabajo temporales (obras)

Formacion a la plantilla en técnicas de conduccion eficiente

Revisiones energéticas

Mejora del seguimiento energético

Utilizaciéon de maquinaria moderna y eficiente

Desarrollo de planes de mantenimiento de la maquinaria

Implementacion de buenas practicas ambientales que permitan disminuir el consumo energético en las fases

de construccién y explotacién

Optimizacion continua de los procesos

Renovacion de equipos

Instalacion de equipos de climatizacion mas eficientes

Ajuste de las temperaturas del aire acondicionado y de la calefaccion

Disefio y construccion de edificios con certificaciones BREEAM, LEED y certificaciones energéticas Ao B

Apuesta por el aumento del consumo de energia procedente de fuentes renovables
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Durante el ejercicio 2025, se ha utilizado energia procedente de fuentes renovables en determinadas obras, mediante
experiencias y medidas puntuales orientadas a evaluar su aplicacion en los procesos y necesidades operativas de los
proyectos.

Por el momento, compafiia no dispone de un sistema homogéneo de seguimiento y registro que permita cuantificar
de manera consolidada el volumen total de energia renovable utilizada en el conjunto de sus actividades. No
obstante, estas iniciativas han permitido avanzar en el conocimiento de alternativas energéticas mas sostenibles y
en la identificacion de oportunidades para mejorar la gestion y el control de los consumos energéticos.

La empresa continuara trabajando en la implantacion progresiva de mecanismos de medicion y seguimiento que
permitan disponer de informacion mas precisa, asi como en la adopcion de medidas orientadas a incrementar la
eficiencia energética y fomentar el uso de energias renovables en sus obras.

Gestion de residuos

Consciente de la importancia de la gestion responsable de los residuos, el grupo aplica medidas y buenas practicas
para su reduccion, aprovechamiento y posterior reincorporacién al proceso productivo. Dicha gestion varia segtn las
particularidades de cada una de las lineas de negocio, asi como de los diferentes tipos de residuos resultantes de las
actividades realizadas, tal como se sefala a continuacion:

PRINCIPALES RESIDUOS GENERADOS MEDIDAS IMPLANTADAS

« Promocién del sistema de Buenas Practicas Medio
Ambientales en Obra para la correcta segregacién de
residuos y la valorizacion de escombros y restos de
construccion.

« Efluentesyresiduos derivados de la propia | «  Reutilizacién de inertes como tierras, escombro limpio

actividad de construccién y tierra vegetal, ademas de la gestién de excedentes de
«  Generacién de escombros en las excavacion.
operaciones de demolicion « Campanas de concienciacion a la plantilla y a nuestros

colaboradores.

« Tramitacion de la gestion de los residuos segln su
naturaleza, a través de contratos firmados con gestores
autorizados.

«  Reutilizacion de residuos del proceso productivo,
evitando su disposicion en vertedero.

«  Originados por el mantenimiento de las «  Promocion del sistema de Buenas Practicas Medio
instalaciones del grupo u otras actividades Ambientales en Oficinas para la correcta segregacién de
auxiliares residuos .

«  Segregacion y posterior valorizacion de residuos
«  Campanas de concienciacion a la plantilla

A continuacion, vemos la gestion de residuos generados (Toneladas):

Tabla 4: Gestion de residuos generados

GRUPO RUSVEL 2024 GRUPO RUSVEL 2025
Residuos no peligrosos (T) 53.279, 47 32.812,44
Residuos peligrosos (T) 1,35 2,12
Total (T) 53.280,82 32.814,56
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De forma general, algunos ejemplos de residuos no peligrosos generados son residuos biodegradables, mezclas
de hormigon, ladrillos, tejas y material de ceramica, tierras, piedras o residuos voluminosos. En cuanto a residuos
peligrosos, destacamos, gases en recipientes a presion (halones) que contienen sustancias peligrosas o envases que
contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas.

Medidas para la proteccion de la biodiversidad

Contribuiral mantenimiento del capital natural es otra de las prioridades establecidas en la Politica para la Proteccion
de la Biodiversidad del Grupo. Para ello, el grupo trabaja en promover la conservacién de la biodiversidad y en apoyar
la recuperacion de los ecosistemas afectados.

La naturaleza de las actividades del grupo es muy diversa. Como consecuencia de esto, los impactos sobre la
biodiversidad varian segln el negocio, al igual que lo hacen las medidas adoptadas para su proteccion. Algunos
ejemplos serian los siguientes:

B En aquellos lugares donde su actividad pueda afectar a la biodiversidad, se trata de mitigar los impactos
mediante distintas medidas, como: delimitacién fisica de areas sensibles, empleo preferente de caminos
existentes antes de abrir nuevas vias, y restauracion final de zonas afectadas.

B Asimismo, también lleva a cabo otras acciones para proteger los ecosistemas, como la proteccion fisica de
ejemplares, los trasplantes de especies vegetales, los traslados de nidos o es-pecies animales, la creacién
de refugios de fauna o mediante la planificacion de los trabajos en funcién de los ciclos vitales de las
especies. Adicionalmente a dichas medidas, en algunos proyectos es necesario realizar planes especificos de
Biodiversidad.

B Dentro de los proyectos ejecutados con certificacion BREEAM o LEED, se desarrolla para cada uno de ellos
un Plan Ambiental y de Gestion de la Biodiversidad. En ellos, se implementan diferentes medidas para la
conservacioén de las especies autéctonas, como puede ser la instalacién de nidos.

Medidas para la reduccion de la contaminacion

De acuerdo con su compromiso ambiental, el Grupo pretende limitar el efecto que tienen sus actividades sobre el
entorno. Para ello, se identifican las posibles fuentes de contaminacion, y se establecen las medidas para reducir su
impacto, considerando en todo momento el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la zona en la que
se opera.

En cuanto a contaminacién atmosférica (NOx, Sox, particulas) identificamos las principales fuentes y medidas
implantadas:

PRINCIPALES FUENTES MEDIDAS IMPLANTADAS

«  Optimizacion de los desplazamientos mediante estudio y
analisis de rutas y recorridos

« Riego de agua en caminos para disminuir las emisiones de
particulas

+  Control de la velocidad de los vehiculos en obra

«  Utilizacion de maquinaria mas moderna

«  Cumplimiento de los requisitos legales en materia de
emisiones atmosféricas.

« Disefo de fichas de riesgo ambiental, en las que se
estipulan las medidas preventivas a tomar

« Establecimiento de controles periddicos vigilando el
cumplimiento de la normativa vigente

« Uso deflota de vehiculos
« Actividades de movimiento de tierras o
demoliciones

En cuanto acontaminacién debido aderramesy vertidosidentificamoslas principales fuentesy medidasimplantadas:
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PRINCIPALES FUENTES MEDIDAS IMPLANTADAS

«  Establecimiento de un procedimiento para el control de
vertidos de aguas residuales

+ Control y anadlisis de los vertidos para asegurar el
cumplimiento de la normativa ambiental

«  Vertido de aguas residuales como + Instalacién de sistemas de captacion y desvio de aguas
consecuencia del desarrollo de la actividad pluviales, para evitar que entren en contacto con residuos
del grupo +  Establecimiento de planes de emergencia para responder

« Actividades de mantenimiento de ante vertidos y/o derrames accidentales
maquinaria o trasvase de fluidos « Implantacién de una zona de lavado de canaletas en obra

« Instalacion de sistemas de decantacién para eliminar
sélidos en suspension

+  Establecimiento de controles periddicos vigilando el
cumplimiento de la normativa vigente.

Paranuestracompafiia, nilas actividades, procesos o instalaciones de la organizacion generan emisiones significativas
de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO). La organizacion no utiliza en sus procesos productivos sustancias
tales como CFC, HCFC, halones, tetracloruro de carbono o metilcloroformo. Asimismo, los equipos de refrigeracién
y climatizacién existentes emplean refrigerantes alternativos que no tienen potencial de agotamiento de la capa de
0zono, o bien estdn sometidos a programas de mantenimiento preventivo y control de fugas que minimizan cualquier
posible liberacion accidental. Por tanto, las emisiones asociadas a sustancias que agotan la capa de ozono no son
significativas en relacién con la actividad de la organizacién.

Respecto a contaminacion acustica, algunas de las actividades del Grupo pueden generar molestias por ruidos
o vibraciones en el entorno. En este sentido, destacan las operaciones de ejecucion de obras. En estos casos, se
establecen medidas preventivas adecuadas, como son el aislamiento acustico de maquinaria, la instalacién de
barreras antirruido o biombos moviles, o la formacion y sensibilizacién del personal.

Por ultimo, para prevenir situaciones de contaminacién luminica, se han establecido algunas medidas, como la
instalacion de sensores de movimiento para conectar iluminacion exterior y considerar la orientacion y situacién de
las [Amparas.

2.7. Politica de control y gestion de riesgos

2.7.1. Principios basicos de la Gestion de riesgos

La politica de gestion de riesgos de la sociedad trata de perseguir un crecimiento sostenible y de creacion de valor
econdmico, gestionando los riesgos y oportunidades adecuadosy evitando riesgos inadecuados. Dado que la gestion
de riesgos es una parte integral de la forma en que planificamos y ejecutamos nuestras estrategias de negocio,
nuestra politica de gestién de riesgos es establecida a nivel grupo.

2.7.2. Gestion de riesgos empresariales (ERM)

El grupo dispone de un sistema de gestién alineado con principios de responsabilidad corporativa que integra
politicas, procedimientos y herramientas orientadas a la identificacion, evaluacion, prevencion y mitigaciéon de
riesgos e impactos significativos, tanto a nivel social, ambiental como de gobernanza.

Se aplican procedimientos de diligencia debida que permiten detectar anticipadamente riesgos, especialmente en
materia de derechos humanos, ética, salud y seguridad laboral, impacto ambiental y cumplimiento normativo.

La compaiiia haimplementado medidas de control interno y auditoria, asi como canales de consulta y denuncia, que
facilitan la verificacion de la eficacia de los procedimientos aplicados.

Este enfoque se complementa con la formacion continua del personal, la supervision por parte de los érganos de
gobierno y la actualizacién periédica de politicas clave, como el Codigo Etico, las politicas medioambientales y de
igualdad.
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El grupo aplica una metodologia interna de seguimiento basada en indicadores clave de desempefio en materia de
sostenibilidad y responsabilidad social. Estos se estructuran en los siguientes ejes:

B Ambito medioambiental: Indicadores de consumo energético, emisiones de CO,, gestidn de residuos y consumo
de agua.

B Ambito laboral y social: Indicadores de rotacién, formacién por empleado, accidentes laborales con y sin baja,
porcentaje de contratos indefinidos, medidas de conciliacion y diversidad.

B Ambito de cumplimiento y buen gobierno: Nimero de auditorias internas, formacién en cumplimiento y
presencia del canal ético.

B Alineacion con ODS: Las politicas del grupo se alinean con varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
comentados anteriormentey en especial los relacionados con trabajo decente, igualdad de género, producciéon
responsable y accion por el clima.

Los datos son recopilados y monitorizados anualmente y son contrastados por el area de sostenibilidad y
cumplimiento del grupo.

ElGrupo cuenta con un sistema de gestion de riesgos que permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos potenciales
asociados a sus operaciones. Este sistema se aplica de forma coordinada en todas las areas clave: medioambiental,
social, laboral y ética.

2.7.3. Principales riesgos no financieros

Los impactos, riesgos y oportunidades a los que se enfrenta Grupo Rusvel se integran en el sistema de gestién de
riesgos empresariales anteriormente descritos en la matriz de materialidad que tiene en cuenta los distintos tipos
de riesgos que pudieran tener consecuencias en el negocio, resultados financieros, resultado de las operaciones y/o
reputacién de las compafiias.

Tomando como referencia la identificacion de riesgos globales y comunes elaborada a nivel grupo, se ha ajustado
permitiendo de esta manera identificar los riesgos no financieros mas relevantes.

Riesgos de IT

La innovacién tecnologica y la digitalizacidn tienen un papel fundamental para superar los retos globales, tanto
en términos de crecimiento economico como de preservacion del medioambiente y progreso social. Las nuevas
tecnologias y el Big Data maximizan el potencial de las empresas, mejorando sus margenes y aumentando su
eficiencia. Ademas, son una pieza clave para acelerar la transformacién de las economias y modelos sociales.
Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) y el Big Data generan una oportunidad Unica para
mitigar y controlar los impactos ambientales y sociales que supone el aumento demogréfico y la concentracion de
po-blacion en las ciudades. Incluso los avances tecnologicos en Inteligencia Artificial (IA), computacion cudnticay
biotecnologia, entre otras, constituyen una pieza clave para paliar los efectos de las principales crisis emergentes,
sanitarias, alimentarias o climaticas. Aun asi, en todas estas oportunidades existe un claro riesgo pues observamos
un aumento global de las amenazas a la seguridad, lo que representa un riesgo para la seguridad de los productos,
sistemas, redes y la confidencialidad, disponibilidad e integridad de los datos. En Grupo Rusvel intentamos
mitigar estos riesgos mediante el uso de una serie de medidas, incluida la capacitacion de los empleados, la
monitorizacion de nuestras redes, y el mantenimiento de sistemas de proteccion, como antivirus. Teniendo estas
medidas preventivas no desaparece el riesgo de ciberataque pues en la actualidad al mismo ritmo de crecimiento
de innovacion, también crece el nimero de delitos por robo, manipulacién, o filtracion de archivos en red. Un
posible ataque podria dejar consecuencias graves en la organizacidon como una clara decadencia de reputacion,
competitividad y resultados.

Riesgos de cambio climatico

El cambio climatico es el mayor desafio ambiental, con consecuencias sociales y econémicas, al que se enfrenta hoy
en dia la sociedad en su conjunto, como ha vuelto a evidenciar el informe Global Risks Report 2025, publicado por
el World Economic Forum. Sus impactos actuales se materializan principalmente en desastres relacionados con el
aguay el clima, que se han producido en todos los continentes durante el afio. Ejemplo de esto son las olas de calor
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extremas en numerosos paises como China, India, Inglaterra y Uruguay entre otros, asi como las sequias sufridas en
Africa Oriental, o, enfocandonos en la peninsula, las sequias, las precipitaciones extremas, las heladas y el granizo o
los temporales de viento.

Ademas, el cambio climatico tiene un impacto directo en los ecosistemas terrestres, costeros, marinos y de agua
dulce, asi como en los servicios que prestan. De esta forma, y junto con factores como el aumento de la poblacién,
estd acelerando otros problemas como la escasez de recursos hidricos, ante los que la ONU advierte que, para 2030,
la demanda mundial de agua dulce superara la oferta en un 40%.

Riesgos regulatorios

En los ultimos afios, gobiernos y administraciones publicas a nivel internacional estan cada vez mas interesadas en la
pro-mocién de practicas sostenibles en el tejido empresarial. De esta forma, la gestion de los aspectos ambientales
y relacionados con la sostenibilidad esta pasando de ser un aspecto voluntario para convertirse en un requisito legal.

En este contexto, la Union Europea esta liderando globalmente un cambio estructural, fomentando numerosas
iniciativas regulatorias con importantes consecuencias para la gestion ESG de los negocios. Estas iniciativas no
solo requieren una mayor transparencia por parte de las compafias, sino que implican la aplicacion empresarial
de las mejores practicas internacionales en materia de sostenibilidad. Ademas, algunas de las industrias en las que
operamos tal y como la de la construccion estan altamente reguladas y tener que cumplir con toda la normativa
puede llegar a tener consecuencias econdmicas por elevar nuestros costes operativos. En particular, también
podriamos enfrentar responsabilidad por dafios o remediacién por contaminacién ambiental en las instalaciones
que operamos. Con respecto a ciertos riesgos ambientales, mantenemos un seguro de responsabilidad civil a niveles
que nuestra gerencia considera apropiados y consistentes con la practica de la industria.

Falta de personal cualificado

La competencia por personal altamente cualificado (por ejemplo, jefes de obras, oficiales, ingenieros) es intensa.
Tenemos una demanda continua de empleados altamente cualificados. Nuestro éxito futuro depende en parte de
nuestra capacidad continua para identificar, evaluar, contratar, integrar, desarrollar y retener el personal cualificado.
Sabemos que existen carencias en el mercado laboral espafiol. Abordamos este riesgo con planes de carrera
claramente identificados con el objetivo que el personal se sienta identificado con la compafiia. Ademas, estamos
fortaleciendo las capacidadesy habilidades de nuestro equipo de recursos humanos que hace que conseguir personal
cualificada dentro del mercado sea una tarea mas sencilla y eficiente. La tecnologia también nos ayuda a ser mas
efectivos para atraer y seleccionar talentos.

En cuanto a horizontes temporales, estos riesgos se pueden clasificar en corto, medio y largo plazo, tal y como vemos
a continuacion:

B Riesgos a corto plazo: Incluyen incidencias operativas, riesgos laborales vinculados a condiciones de trabajo,
rotacién de personal y cumplimiento normativo inmediato. Estos se abordan mediante controles operativos
diarios, seguimiento de indicadores y cumplimiento regulatorio.

B Riesgos a medio plazo: Se relacionan con cambios regulatorios, reputacionales, adaptacion tecnologica
y evolucién del mercado laboral. Se gestionan mediante planificacion estratégica, formacion continua del
personal, y evaluaciones periédicas de cumplimiento.

B Riesgos a largo plazo: En este horizonte se encuentran los impactos relacionados con el cambio climatico,
evolucidon demogréfica, transformacion digital o sostenibilidad del modelo de negocio. El grupo integra estos
riesgos en su estrategia corporativa a través de estudios de impacto, simulaciones y politicas de sostenibilidad
a largo plazo.

3. Lucha contra la corrupcion y el soborno

Etica e integridad son pilares basicos en el desarrollo de las actividades de Grupo Rusvel para realizar negocios
rentables, sostenibles y corresponsables con sus accionistas y grupos de interés. Con su Modelo de Compliance,
refuerza su compromiso con la legalidad mediante el cumplimiento de toda la normativa legal vigente, asi como
de todas las normas que ha decidido asumir, como es su Cédigo Etico. Promueve una cultura de cumplimiento
normativo por parte de todos los que forman parte de Grupo Rusvel.
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3.1. Cédigo Etico y principales pautas de conducta

El objetivo del Codigo Etico es promover que todas las personas que estan relacionadas con cualquier empresa
de Grupo Rusvel se rijan por pautas de conducta absolutamente respetuosas con el cumplimiento de las leyes,
normativas, procedimientosy principios éticos.

El Codigo Etico constituye el instrumento normativo de mayor nivel en la estructura normativa de Grupo Rusvel.
Contiene los principios éticos y las pautas de conducta que la empresa, y todas las personas que la forman, deben
aplicar en todos los ambitos.

Representa el compromiso de la compafiia con el cumplimiento de la legislacion vigente y de los valores éticos
que en esas leyes se defienden. El Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todas las personas que forman
Grupo Rusvel, y su incumplimiento constituird una infraccion muy grave, lo que supone la imposicion de una
sancion.

Nuestros valores éticos deben regir siempre nuestra forma de trabajar y actuar en todas las actividades que
desarrollemos. Seran la guia de comportamiento para todas las personas que forman Grupo Rusvel. Debemos
conocer y aplicar en nuestro trabajo la legalidad vigente. Aplicaremos las pautas del Cédigo Etico, en nuestra
conducta individual, fomentando que las cumplan todos. Ademas, disponemos de un canal ético al que
informaremos de cualquier irregularidad de cumplimiento del Cédigo Etico. Todos los empleados tienen
la obligaciéon de conocer, comprender y aplicar las pautas de conducta y los principios éticos contenidos el
Codigo ético. Cualquier duda ante una situacion, la consultardn inmediatamente con el Comité de Compliance,
preferiblemente mediante el Canal Etico. No se tolerara ningin incumplimiento del Codigo Etico, pudiendo ser
motivo de la aplicacién de medidas disciplinarias de acuerdo con la legislacion laboral, ademas de las posibles
responsabilidades legales que puedan acarrear. Este Cédigo es de obligado cumplimiento para todas las personas
que forman Grupo Rusvel, consejeros, directivos, y resto de empleados. Igualmente, los proveedores, contratistas,
socios y colaboradores del Grupo se comprometeran también con su cumplimiento. Las principales pautas de
conducta a las que estan comprometidos son:

3.1.1. Respeto a la legalidad y los valores éticos

Grupo Rusvel basa su comportamiento para el desarrollo de todas sus actividades en el respeto a la legalidad vigente,
aplicando siempre principios basados en la buena fe, integridad, honestidad y transparencia. Los integrantes de
Grupo Rusvel, asi como sus personas vinculadas, deben conocer la legislacion aplicable a las actividades y trabajos
que desarrollen.

Todas las personas que forman el Grupo, asi como las vinculadas a él, cumpliran la ley vigente con el mas alto
comportamiento éticoy evitando cualquier conducta que, aun sin violar la legislacién, pueda perjudicar la reputacion
e intereses de Grupo Rusvel. Los proveedores, contratistas, colaboradores y socios de Grupo Rusvel deberan
demostrar:

B Un comportamiento ético en sus relaciones comerciales, comprometiéndose con el rechazo a la corrupcién, el
sobornoy el fraude.

B Acreditar su compromiso con el cumplimiento de la normativa en seguridad y salud laboral, los derechos
humanosy laborales fundamentales, asi como el respeto al medioambiente en todas sus actividades.

Ningln empleado o persona vinculada al Grupo colaborara en el incumplimiento de la ley, debiendo comunicar
inmediatamente a través del Canal Etico la irregularidad que haya podido conocer.
3.1.2. Comprometidos con los derechos humanos y laborales

Grupo Rusvel, sus empresas filiales, y todas las personas que las forman, asi como las que estén vinculadas a ellas,
respetaran la proteccion de los derechos fundamentales reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, en la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea y en la Constitucién
Espafiola.

En el dmbito de influencia de Grupo Rusvel se garantiza lo establecido en la Declaracion de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo.
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3.1.3. Respeto a las personas

Grupo Rusvel no tolera ningun tipo de forma de acoso laboral, ya sea fisico, psicolégico, sexual, moral, por razén
de sexo o de abuso de autoridad, rechazando cualquier conducta que pueda generar una situacion intimidatoria u
ofensiva contra los derechos de las personas.

Todas las personas que integran Grupo Rusvel deben tratarse con respeto y de forma que se propicie un entorno
de trabajo seguro, agradable y saludable; estando obligados a tratar de forma justa y respetuosa a compaferos,
superiores y subordinados, aligual que a clientes, proveedores, socios y colaboradores. Se cuidara el equilibrio entre
la vida profesional y personal, como modo de contribuir al desarrollo integral de las personas.

3.1.4. Compromiso con la igualdad efectiva, la diversidad y el trato justo

Grupo Rusvel promoverd la igualdad de oportunidades, garantizando la no discriminacién entre personas por razén
de sexo, raza, pais de origen, religién, creencias, edad, orientacion sexual, ideologia, estado civil o discapacidad.

Se propiciara la igualdad de oportunidades para acceder a puestos de trabajo y a promociones internas, asi como en
el desarrollo personal y profesional de los empleados del Grupo. La seleccién y promocién de las personas se basara
siempre en las competencias y desarrollo de las funciones profesionales, valordndose asimismo la integridad de su
trayectoria profesional. Estos criterios de valoracion deberan ser acreditados y justificados.

3.1.5. Respeto mutuo, cooperacién y dedicacién en las relaciones de trabajo

En las relaciones entre las personas sujetas a este Codigo prevalecera el respeto mutuo, la integridad, la trasparencia
y la confianza. Las personas de Grupo Rusvel actuaran con espiritu de colaboracién y trabajo en equipo poniendo
a disposicion de todas las unidades organizativas, asi como de las personas que las integran, los recursos y
conocimientos que faciliten la obtencién de los objetivos e intereses de la compaiiia.

Las integrantes del Grupo deben trabajar de forma eficiente, rentabilizando el tiempo y los recursos que estén a su
disposicion. Todos deben realizar los cursos de formacion de caracter obligatorio, y que Grupo Rusvel pone a su
disposicion.

3.1.6. Velar por la seguridad y la salud de las personas

Entretodosdebemosalcanzarelobjetivo detenerceroaccidentes. Lacompafiadotaasusempleadosy colaboradores
de los recursos, formacion y orientacién necesaria para que puedan desarrollar sus funciones con seguridad y en un
entorno saludable.

Todas las personas que forman el Grupo deben conocer y cumplir las normas de proteccion de seguridad y salud en
cada puesto de trabajo, cuidando de la seguridad propia, de compaferos, proveedores, clientes y colaboradores, y
en general, de cualquiera que pueda verse afectado por el desarrollo de sus actividades.

Grupo Rusvel dispone de politicas de seguridad y salud en el trabajo, donde se establecen medidas preventivas
de acuerdo con la legislacidn vigente. No estd permitido trabajar bajo los efectos del alcohol o las drogas, y esta
prohibido el consumo o posesion de drogas en los lugares de trabajo. Igualmente esta prohibido el consumo de
alcohol en lugares de trabajo, a excepcion de celebraciones institucionales, donde se podra hacer con moderacion.

3.1.7. Usar los medios y los activos de la compafiiia de forma eficiente y segura

Los activos y los recursos deben ser protegidos y utilizados con responsabilidad, eficiencia y en beneficio de la
compafiia. Esta prohibida la venta, cesién u ocultacién de cualquier bien de Grupo Rusvel con la finalidad de eludir el
cumplimiento de responsabilidades frente a terceros

El uso de equipos de comunicacién y sistemas informaticos del Grupo debe ser principalmente profesional. Toda
informacién que es creada, recibida, enviada, descargada, almacenada o procesada por cualquier medio puede
ser accedida, revisada, copiada, grabada o borrada por el Grupo. Los recursos tecnologicos de Grupo Rusvel no
pueden utilizarse para emitir en nombre propio opiniones, o acceder con ese objetivo a redes sociales, salvo expresa
autorizacion de la compaiiia.
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3.1.8. Evitar conflictos de interés y deber de lealtad a la empresa

Hay que evitar cualquier situacién en la que los intereses personales sean contrarios, directa o indirectamente, a los
de Grupo Rusvel. Debemos actuar con lealtad y buscando la defensa de los intereses de la compaifiia.

No estan permitidas a los integrantes del Grupo que, en el ejercicio de su cargo o responsabilidad, sus actuaciones
conlleven el beneficio presente o futuro, propio o de personas vinculadas. Se debe consultar a través del Canal Etico
la posibilidad de conflicto de interés en los siguientes casos:

Estarrelacionado directamente o a través de persona vinculada, en alguna operacién con sociedades del Grupo.

Tener cualquier capacidad de decision o influencia en contratos de una empresa del Grupo con cualquier
tercero donde una persona vinculada tenga intereses de tipo econémico o personal.

B Directamente o a través de vinculado, ser accionista, administrador, directivo, etc., de clientes, proveedores o
competidores de cualquier sociedad del Grupo.

Tener que supervisar la labor de una persona vinculada.
B Que una persona vinculada sea el decisor en una licitacion del Grupo.

Si el auditor o revisor de un proceso de comprobacién es una persona vinculada.

3.1.9. Tolerancia cero ante la corrupcion, el soborno y el fraude

Grupo Rusvel no tolera ninglin tipo de corrupcién, soborno, fraude, cohecho o cualquier forma de extorsion, ya sea
cometida por cualquiera de las personas que forman la companiia, como por sus proveedores, colaboradores y socios.
En el siguiente apartado, veremos las normas anticorrupcién aplicadas por el grupo.

3.1.10. Prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo

Grupo Rusvel actlia contra estas actividades aplicando con rigor las normativas legales relativas al blanqueo de
capitalesyfinanciacién de actividades terroristas, asi como el Manual del Grupo para la prevencion de estas practicas.

En este manual, se indica, que esta prohibido establecer relaciones con personas o entidades que incumplan estas
normativas, o que no faciliten lainformacién necesaria para poder cumplirla. Esimprescindible conocer debidamente
a terceros, previamente a operar con ellos.

No estan permitidos los pagos y cobros en efectivo. Casos excepcionales deber ser documentados y autorizados
expresamente, y siempre inferiores a los 1.000 €. Siempre debemos tener especial prevenciony cuidado en:

B Conocery comprobar laidentidad del cliente, proveedor, socio, ONG, etc. con quien se vaya a trabajar.
B Elorigen de los fondos que se reciban como pago de transacciones comerciales.

B Cobros y pagos desde o, que vayan destinados a, cuentas bancarias, personas o sociedades residentes en
paraisos fiscales.

Pagos que no tengan una explicacion razonable o carezcan de finalidad comercial.

Cobros que se reciban fraccionados en importes inferiores que puedan eludir los registros establecidos por la
normativa anti-blanqueo.

3.1.11. Tratar la informacién con rigor, veracidad y confidencialidad

La informacién y el conocimiento es uno de los activos principales en la gestion empresarial de Grupo Rusvel. Es
un activo especialmente protegido. La informacion del Grupo debe ser elaborada y transmitida con la maxima
fiabilidad y veracidad, cumpliendo la normativa aplicable. Nunca se proporcionara, interna o externamente al Grupo,
informacién incorrecta o inexacta de forma intencionada.

Todos los profesionales del Grupo deben velar por la exactitud en el proceso de introduccién de cualquier tipo
de informacién en los sistemas de informacion, registrandola en el mismo momento en el que se produzca,
completamente, y sin ocultar, omitir o alterar ningin dato. Grupo Rusvel entiende la trasparencia como un principio
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basico. Todos los integrantes del Grupo deben colaborar con diligencia y exactitud, tanto internamente con los
departamentos de control de la empresa, como externamente con los revisores y autoridades administrativas, en los
requerimientos de informacién que se les dirijan.

Se debe guardar secreto profesional sobre toda lainformacion reservada a la que se acceda por motivos profesionales,
no pudiendo utilizarse ni en beneficio propio ni de terceros. Esta confidencialidad se aplica también a datos de
clientes, proveedores, y empleados o candidatos, teniendo especial relevancia en los de tipo personal.

3.1.12. Las relaciones con nuestros clientes y proveedores son esenciales

Grupo Rusvel se compromete a seguir las reglas y principios de la libre competencia en los mercados en que opera,
comportandose de forma justa e integra con sus clientes, proveedores, competidores y administraciones publicas.
Nuestros clientes son el pilar de nuestra actividad, por lo que nos esforzaremos siempre en ofrecerles productos y
servicios que necesiten, con la maxima calidad y creacién de valor y satisfaccion. Trataremos a nuestros clientes,
proveedores y socios con profesionalidad, honestidad y lealtad, buscando establecer relaciones a largo plazo,
sustentadas en la transparencia, la confianza y el beneficio mutuo.

Para preservar la libertad de los mercados donde opera el Grupo, no esta permitido:
B Realizarconversacionesyacuerdosencaminados a coordinar comportamientos de competidores en el mercado.

B Cualquier tipo de fraude en licitaciones, incluido acuerdos entre partes que concurran de las mismas,
establecimiento de precios o de condiciones propuestas, e intercambios de informacién tendentes a excluir a
terceros competidores.

B Divulgacién de informacién que desacredite infundadamente a la competencia.

En las relaciones con el sector publico, prevalecera la transparencia, honestidad e igualdad de oportunidades,
colaborandose con las administraciones publicas en un escrupuloso cumplimiento de sus resoluciones.

Los proveedores, contratistas, colaboradores y socios de Grupo Rusvel se comprometen a:

B Respetar el Cédigo Etico mientras mantengan relaciones comerciales con Grupo Rusvel, asi como a promover
su cumplimiento por parte de sus propios proveedores, contratistas y colaboradores.

B Comunicar de buena fe a Grupo Rusvel a través de su Canal Etico, cualquier informacion relevante con relacion
a lo establecido en el codigo ético, asi como incumplimientos que sobre el mismo haya podido conocer.

B Corregir, en caso necesario, aquellas cuestiones relacionadas con este Codigo, que como resultado de una
verificacion realizada por Grupo Rusvel se hayan podido detectar.

Grupo Rusvel se reserva el derecho a rescindir unilateralmente la relacién contractual con aquellos proveedores,
contratistas, colaboradores y socios que incumplan alguno de los principios éticos o pautas de conducta recogidos
en este Codigo Etico.

3.1.13. Respeto y compromiso con el medioambiente

En todas las actividades que puedan afectar al medioambiente, Grupo Rusvel trabaja para preservarlo minimizando
posibles impactos negativos y, siendo eficientes en el consumo de recursos de todo tipo.

Promoveremos también este compromiso con nuestro entorno a través de la reduccién de nuestra huella de carbono
y protegiendo ecosistemas y patrimonios histéricos, culturales y arqueologicos. Este principio de respeto al entorno
de todos lo haremos extensivo en nuestras relaciones con proveedores, colaboradores, socios y la administracion
publica. Cualquier actividad que pueda implicar amenaza, dafio o impacto negativo al medioambiente debera ser
comunicada inmediatamente a través del Canal Etico.

3.1.14. Preservar la reputacion de Grupo Rusvel

La imagen y reputacién de Grupo Rusvel es el activo mas valioso para fomentar y preservar la confianza de sus
clientes, proveedores, empleados, autoridades y sociedad en general. Todos los que forman parte del Grupo
deberan esforzarse en preservar su reputacién en todas las actuaciones profesionales en las que intervengan. En
las intervenciones publicas, jornadas profesionales y otros eventos de difusion publica, los empleados deben ser
especialmente cuidadosos con laimagen y reputacién de la compafiia.
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Deberan velar por el uso correcto y adecuado de laimagen de la empresa, asi como por el respeto a los valores éticos
gue Grupo Rusvel impulsa. Todos los que forman parte de la empresa vigilaran el respeto y uso correcto y adecuado
de laimagen y reputacion de Grupo Rusvel por parte de los empleados de empresas contratistas y colaboradoras.

3.1.15. Se garantiza la no represalia en comunicaciones de buena fe por consultas y comunicaciones de
incumplimientos de este Codigo

Grupo Rusvel garantiza que las consultas y comunicaciones de incumplimientos del Codigo Etico, siempre que sean
de buena fe, no serdn objeto de represalias. La buena fe se acreditard mediante la aportacion de evidencias de los
incumplimientos denunciados. Las comunicaciones a través del Canal Etico seran absolutamente confidenciales, lo
que queda igualmente garantizado por Grupo Rusvel.

El Canal Etico esta habilitado para realizar cualquier consulta relacionada con este C6digo, asi como para comunicar
lasirregularidades o incumplimientos de los que se tenga conocimiento en:

B Web de Grupo Rusvel: www.rusvel.com (seccion sostenibilidad y compliance - Formulario electrénico).

B Correo electronico: canaletico@rusvel.com

Cualquier persona que considere que ha sido objeto de algun tipo de represalia tras comunicar un incumplimiento lo
debera comunicar a través del Canal Etico al Comité de Compliance del Grupo.

3.2. Normas anticorrupcion de Grupo Rusvel

Grupo Rusvel estd comprometido en llevar a cabo todas sus actividades con respeto a la legalidad vigente y con
integridad, transparencia y honestidad. Se aplicard una tolerancia cero ante toda practica de corrupcién, soborno,
fraude, cohecho o cualquier forma de extorsion. Las normas anticorrupcién son de obligado cumplimiento por todas
las personas vinculadas a Grupo Rusvel. Es aplicable por tanto a los administradores, directivos y resto de empleados
de la empresa. Igualmente se aplicara a las relaciones comerciales entre Grupo Rusvel y sus colaboradores, socios y
proveedores.

El incumplimiento de las normas anticorrupcion del grupo puede acarrear la aplicacién de sanciones laborales,
civiles, mercantiles y penales. Estas Normas anticorrupcion son revisadas y actualizadas peridodicamente, para
adaptarse a cambios normativos, a mejoras adoptadas en compromisos de ética y cumplimiento, y para incorporar
sugerencias y propuestas de las personas que forman el Grupo Rusvel.

3.2.1. Prohibicion de ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios o particulares

Grupo Rusvel no ofrece ni acepta sobornos, siendo sancionados rigurosamente. Se prohibe dar u ofrecer sobornos o
cualquier otra forma de contraprestacién a cualquier persona o entidad, funcionario publico, trabajador de entidad
publica o privada, o cualquier intermediario de estos, con el fin de influir en la voluntad del sobornado para obtener
un beneficio, ventaja, o que tome una decisién en favor del que soborna.

Nunca Grupo Rusvel, tolerara la aceptacion u ofrecimiento de ninglin tipo de pago, sea en la modalidad que sea, con el
objetivo de influir ilegalmente en las decisiones del receptor, para obtener o retener un negocio, o asegurar cualquier
ventaja de forma no integra, para cualquier tipo de oferta o propuesta de negocio relacionada con el soborno.

En el dmbito de las operaciones de negocio de laempresa, las personas que forman Grupo Rusvel tienen prohibido dar
o recibir regalos, atenciones sociales, actividades de ocio o cualquier cosa de valor, a menos que se haya entregado o
recibido de acuerdo con el Codigo Etico de Grupo Rusvel, su Politica Anticorrupcion, y estas Normas anticorrupcion.

3.2.2. Prohibicion de realizar contribuciones con fines politicos en nombre del Grupo

Grupo Rusvel prohibe la realizacion en nombre de la compaiiia de cualquier tipo de pago y donaciones a partidos
politicos que sean contrarias a la normativa legal, de conformidad con el principio de neutralidad.

Esta prohibicion se aplica a contribuciones destinadas, no sélo a partidos politicos, sino también a candidatos
politicos, asi como a sindicatos, fundaciones o entidades que puedan canalizar contribuciones con fines politicos.

También se prohibe ofrecer regalos o atenciones que excedan las practicas de cortesia razonables a partidos politicos,
fundaciones, sindicatos, personal que trabaje para todos ellos, asi como a candidatos politicos.
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Por ello, todas las aportaciones han sido realizadas en nombre del Grupo, tal y como vemos a continuacion:

Tabla 1: Informacidn cuantitativa sobre aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

Entidad sin animo de lucro Aportacion 2024 (€) Aportacion 2025 (€)
Hermanitas de las Pobres 800 400

Hermandad La Misién 300 300

San Telmo 1.500 1.500

Centro Hermandades del Trabajo - 1.500

3.2.3. Prohibicién de ofrecer o aceptar regalos y atenciones a o de funcionarios o cualquier tercero que no
estén permitidos por la Politica Anticorrupcion

Grupo Rusvel prohibe ofrecer o aceptar de terceros, regalos, invitaciones o atenciones a funcionarios publicos o
cualquier tercero que excedan las practicas de cortesia razonables con el fin de influir de algin modo en la voluntad
de cualquiera de las partes.

También estan prohibidos la realizacion de pagos de facilitacion a funcionarios o empleados de la Administracion
con el fin de facilitar o agilizar la realizacién de tramites administrativos. El riesgo de que suponga una conducta
inadecuada se reduce si el regalo o atencion se dirige a un amplio grupo de personas.

Esta expresamente prohibida, la aceptacién u ofrecimiento de entregas monetarias (en metalico o cualquier otro
medio) y las invitaciones de contenido o naturaleza socialmente no aceptables. Son considerados expresamente
adecuados seglin esta Norma:

B Objetos de propaganda con valor escaso.
B Invitaciones normales cuya razonabilidad se adecua al uso habitual en el sector, de cortesia y valor moderado.

B Regalos o atenciones ocasionales por causas concretas (p.e. regalos de Navidad), siempre que no sean dinero
y su valor sea moderado.

3.2.4. Prohibicion de favorecerse de donaciones y patrocinios para obtener una ventaja o trato de favor

Grupo Rusvel prohibe y sanciona estrictamente que se realicen donaciones o patrocinios como modo encubierto
para llevar a cabo cualquier tipo de soborno en el ambito del sector privado o publico.

Lasdonacionesy patrocinios no podran utilizarse como medio de ocultar pagos ilegales a funcionarios u otras terceras
personas. Con anterioridad a efectuarse cualquier tipo de donacién o patrocinio, debera contarse con la autorizacion
escrita correspondiente, y en todo caso, ante la mas minima duda de su idoneidad, apariencia o adecuacién, se
cursara la autorizacién del Comité de Compliance del Grupo.

3.2.5. Prohibicién de incurrir en gastos, pagos o relaciones de negocio sin contar con autorizacion interna

Antes de realizarse cualquier pago, gasto o transaccién, debe contar con la autorizacién interna de Grupo Rusvel. La
autorizacion previa debe evitar encubrir mediante un pago, gasto u otra operacién aparentemente normal, cualquier
tipo de pago ilegal. Esta prohibido efectuar un pago, contraer un gasto o realizar un negocio sin la autorizacion del
organo de direccién correspondiente de Grupo Rusvel.

Todos los gastos relativos a comidas, viajes, entregas a justificar, tarjetas de crédito, etc. estdn sujetas a esta
prohibicion si no cuentan con la autorizacion expresa. El autorizante verificarad que tales gastos no puedan resultar
un modo encubierto de pagos indebidos y prohibidos por estas Normas.
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3.2.6. Prohibicién de establecer relaciones de negocio con terceros sin realizar previamente la debida
diligencia para su conocimiento

Deber de realizar la debida diligencia de terceros con anterioridad a establecer relaciones de negocio con ellos, para
verificar que estan comprometidos con los principios y pautas de conducta del Cédigo Etico del Grupo.

La debida diligencia previa a cada transaccion sera responsabilidad de la direccion del departamento responsable de
la transaccion y del econdmico financiero.

Informacién minima de la debida diligencia de un tercero:
1. Identificar al tercero, quien lo administra y dirige, y quien/es son sus beneficiarios reales.
2. Actividad econdémica realizada.
3. Acreditar su valiay reputacién en el mercado, y experiencia en contratos similares.
4. Adhesién escrita al Cédigo Etico y normas anticorrupcién del Grupo.
5. Certificacion actualizada de titularidad y domicilio de la cuenta bancaria de cobro.

Se aplicara debida diligencia reforzada si se detectan riesgos como; la actividad econdmica que realiza se desarrolla,
incluso en parte, en paises de alto riesgo o recelo del tercero a aportar la informacion, y/o a firmar adhesiones o
cladusulas de compromiso con las normas éticasy anticorrupcion del Grupo. Araizde ello, se realizaran investigaciones
mas profundas sobre la identidad, actividad desarrollada y antecedentes de integridad del tercero y sus directivos.

3.2.7. Prohibiciéon de fraude en los registros contables y en la informacién financiera

Todo gasto, pago y transaccion debe contabilizarse de forma adecuada y transparentemente. Esta prohibido utilizar
conductas o artificios para ocultar contablemente pagos indebidos o prohibidos por estas Normas.

Se prohibe también dejar de contabilizar cualquier transaccioén, asi como registrar apuntes contables falsos o
engafosos con el fin de maquillar operaciones prohibidas.

La informacién financiera registrada y emitida en Grupo Rusvel cumplird todas las normas, leyes y practicas segun la
normativa legal aplicable.

4, Respeto de los derechos humanos

Grupo Rusvel aporta valor a la sociedad a través de los productos, soluciones, proyectos, practicas comerciales
sosteniblesyresponsables. Nuestras actividades afectan directa eindirectamente a un gran nUmero de personas,
incluidos los grupos de interés de los que hablamos al principio del informe. Somos conscientes del impacto
de nuestra actividad y aceptamos el respeto de los Derechos Humanos en la totalidad del territorio nacional
e internacional. El grupo se compromete a cumplir los objetivos de las principales iniciativas internacionales
disefiadas para promover los Derechos Humanos y el desarrollo sostenible, incluido el Pacto Mundial de las
Naciones Unidasy los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresasy Derechos Humanos (UNGPs).
Estos principios implementan el marco "Proteger, Respetar y Remediar" establecido por las Naciones Unidas
para atender la cuestién de los estandares de la responsabilidad de las empresas multinacionales y la rendicién
de cuentas con relacion a los derechos humanos.

Ademas, estos principios sobre los Derechos Humanos estan debidamente reflejados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible con sus 17 objetivos. El Grupo se mantiene responsable y contribuye a una serie de
objetivos de desarrollo sostenible como el ODS 8 -Trabajo digno y crecimiento econémico-y el ODS 12 -Consumo
y produccién responsables-.

Rusvel se siente comprometido para trabajar de forma comin y conjunta a lo largo del tiempo para reducir las
desigualdades en nuestro mundo.
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4.1. Politica en materia de Derechos Humanos

4.1.1. Grupo Rusvel y los derechos humanos

El grupo reconoce las obligaciones de los Estados soberanos de respetar, proteger y cumplir con los derechos
humanosy las libertades fundamentales en sus territorios o jurisdicciones.

Ademas de cumplir con toda la legislacién vigente que le es aplicable, se compromete a respetar los derechos
humanos internacionalmente reconocidos, que abarcan los derechos enunciados en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos establecidos en la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo Relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los ocho Convenios
Fundamentales que los desarrollan.

El término “respetar” en este contexto hace referencia a que el grupo evitard que sus actividades o decisiones
provoquen consecuencias negativas sobre los derechos humanosy que, si se producen, hara lo posible por reparar
el dafo.

Asimismo, el grupo hara lo que esté a su alcance para prevenir o mitigar consecuencias negativas sobre los derechos
humanos directamente relacionadas con las actividades y decisiones de sus relaciones comerciales de las que tenga
conocimiento. La compafiia aplicara mecanismos de control pararespetar los derechos humanosinternacionalmente
reconocidos. Estos mecanismos de control son entre otros; canal de comunicacién y denuncia interno, proceso de
debida diligencia, o proceso de evaluacion de proveedores.

La compafia dispone de una politica corporativa transversal en materia de respeto y proteccion de los derechos
humanos, aplicable tanto a nivel interno como en su cadena de valor. Esta politica se encuentra alineada con los
estandares internacionales definidos por la OIT. La compaiiia lleva a cabo procedimientos de diligencia debida
que permiten identificar y evaluar los riesgos asociados a los derechos humanos en sus operaciones. Dichos
procedimientos incluyen:

B Evaluaciones periodicas de riesgos en centros de trabajo.

B Revision de contratos y relaciones comerciales para garantizar la inclusién de cldusulas sobre respeto a los
derechos fundamentales.

B Formacion al personal clave en materia de ética, igualdad y no discriminacion.

B Canales de denuncia internos disponibles de forma anénima.

Ademas, se han establecido mecanismos de verificacion y seguimiento mediante auditorias internas y revisiones de
cumplimiento normativo.

Debido a nuestro compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial la sociedad promueve los Diez Principios
basicos de conductay accién en materia de Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambientey lucha contra la corrupcion,
algo que hemos asumido de muy buen grado:

B Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la protecciéon de los derechos humanos proclamados
internacionalmente.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos a los derechos humanos.

Principio 3. Las empresas deben sostener la libertad de asociacién y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben sostener la eliminacion de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio.
Principio 5. Las empresas deben sustentar la abolicion efectiva del trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben sostener la eliminacion de discriminacién respecto del empleo y la ocupacion.
Principio 7. Las empresas deben apoyar un abordaje cauteloso de los desafios ambientales.

Principio 8. Las empresas deben implementar iniciativas para promover mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben alentar el desarrollo y la difusion de tecnologias que no darien el medio
ambiente.

B Principio 10. Las empresas deben combatir la corrupcién en todas sus formas, incluidas la extorsion y el pago
de sobornos.
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4.1.2. Revision periédica en tema de derechos humanos

Con el fin de identificar, prevenir, mitigar y dar respuesta a potenciales consecuencias negativas sobre los
derechos humanos, y dado que los riesgos para los derechos humanos pueden cambiar con el paso del tiempo,
Grupo Rusvel llevara a cabo un proceso continuo de revisién de los derechos humanos en sus actividades y en las
que guarden relacion directa con sus operaciones, productos o servicios prestados por sus relaciones comerciales
que consistira en:

B laidentificacién y evaluacion de los potenciales impactos en derechos humanos de sus actividades antes de
emprender una nueva actividad o iniciar una relacién comercial y cuando se produzcan cambios operacionales
relevantes.

B laintegraciondelas conclusiones de las evaluaciones deimpacto en los procesos internosy la toma de medidas
oportunas dirigidas a prevenir y mitigar potenciales impactos en los derechos humanos.

El seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

La comunicacion externa de las medidas adoptadas a través del Informe de Responsabilidad Social y
Comunicacién o de otros informes que publica el grupo.

B Respetar los derechos humanos en nuestras actividades

La compafiia realiza una evaluacién periédica de riesgos, considerando su impacto potencial y probabilidad de
ocurrencia. A continuacién, se detalla el principal riesgo en materia de derechos humanos:

B Cortoy medio plazo: Relacion con proveedores internacionales sin mecanismos claros de control.

La medida de mitigacién sera la inclusién de clausulas contractuales de respeto a los derechos humanos, auditorias
periodicas y formacién interna sobre conducta responsable.

4.1.3. Derechos humanos de las personas trabajadoras

Grupo Rusvel se compromete a respetar los derechos humanos de la plantilla, y establecerd los mecanismos
necesarios para asegurar el disfrute de estos alli donde la organizacion mantenga actividad. Entre ellos, destacan:

B No discriminar por ninglin motivo a las personas que trabajan en la organizacion.

B No emplear a personas por debajo de la edad legal ni recurrir a trabajo forzoso.

B Respetary apoyar el derecho de asociacién y de negociacién colectiva de su plantilla.
|

Respetar todos los demas principios y derechos fundamentales de las personas trabajadoras en todos los
centros donde mantienen su operacion.

El grupo asegurara el acceso de su plantilla a canales de comunicacion y denuncia, que les permitan poner en
conocimiento a la organizacion sobre situaciones de posible impacto en sus derechos, asi como de incumplimiento
de las leyes o de la normativa interna de Rusvel en materia de derechos humanos, comprometiéndose a resolver
dichas situaciones efectivamente y en linea con los compromisos adquiridos a través de esta politica.

4.1.4. Derechos humanos de las comunidades locales

El grupo se compromete a respetar todos los derechos humanos de las personas de las comunidades locales de los
entornos en los que opera y establecera los mecanismos necesarios para asegurarlo, consultandolos directamente
con los afectados y teniendo en cuenta el tema del idioma.

Si el grupo determina que ha provocado o contribuido a provocar consecuencias negativas para los derechos
humanos de las comunidades locales, se compromete a repararlos o contribuir a su reparaciéon por medios legitimos.

Grupo Rusvel se compromete a respetar de manera particular los derechos humanos de las personas pertenecientes a
grupos o poblaciones que puedan ser mas vulnerables, tales como mujeres, minorias étnicas, religiosas y linguisticas,
nifios, personas con discapacidad y trabajadores migrantes y sus familias.

4.1.5. Derechos humanos de los clientes

Grupo Rusvel respeta los derechos humanos de los clientes, comprometiéndose a proporcionar productosy servicios
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que, en condiciones de usos normales y razonablemente previsibles, sean seguros para los consumidores y para el
medio ambiente.

Asimismo, rechaza cualquier tipo de discriminacién a clientes y usuarios. Respetara en todo momento el derecho a
su intimidad, protegiendo y haciendo uso correcto de los datos personales confiados por sus clientes y usuarios en
todos los paises en los que opera.

4.1.6. Derechos humanos de socios y relaciones comerciales

Grupo Rusvel se compromete a hacer lo que razonablemente esté a su alcance para prevenir o mitigar las
consecuencias negativas sobre los derechos humanos directamente relacionadas con operaciones, productos o
servicios prestados por sus relaciones comerciales. A estos efectos, las relaciones comerciales abarcan las relaciones
con socios, proveedores, contratistas, incluidos los contratistas de seguridad privada, distribuidores comerciales, asi
como cualquier otra entidad no estatal o estatal, incluidas las fuerzas de seguridad publica.

Grupo Rusvel, para hacer frente a este compromiso, procedera con la debida diligencia en materia de derechos
humanos a la hora de establecer cualquier relacion comercial y llevard a cabo y documentara las medidas que
considererazonablesy estén a su alcance para evitar cualquier participacién en potenciales impactos en los derechos
humanos producidos por sus relaciones comerciales. De esta forma la organizacidn ejercera la influencia que esté a
su alcance en cada caso sobre la entidad con la que tiene la relaciéon comercial para tratar de prevenir o mitigar las
consecuencias negativas sobre los derechos humanos que pudiera producir dicha entidad.

En el caso concreto de las relaciones que se establezcan con fuerzas de seguridad publica y privada, el grupo actuara
siguiendo las recomendaciones de la organizacién VPI (“Voluntary Principles Initiative”), que participa en los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos.

Del mismo modo, la organizaciéon espera de sus relaciones comerciales que respeten los derechos humanos
internacionalmente reconocidos en el desarrollo de sus actividades y hagan frente a las consecuencias negativas
sobre los mismos en las que tengan alguna participacion.

4.2, Concienciacion y formacion en Derechos Humanos

El dmbito de Derechos Humanos tiene la atencién de la direccion de la compafiia a través de reuniones periédicas en
la que se establecen los retos y lineas a seguir.

Existen programas de formacién especificos para salud y seguridad, para proveedores y para ciertos socios
comerciales. También llevamos a cabo sesiones sobre nuestro Cédigo de Conducta que tiene un apartado especifico
relativo a Derechos Humanos.

4.3. Denuncias por casos de vulneracion

Durante los ejercicios 2025 y 2024, no se han recibido denuncias relacionadas con vulneraciones de derechos
humanos a través de los canales internos de comunicacién, ni de ninguna otra via oficial o informal.

Esta ausencia de denuncias refleja el compromiso del Grupo Rusvel con el respeto y la promocién de los derechos
humanos en todas sus operaciones y relaciones comerciales, y la eficacia de sus politicas de prevencién y control en
esta materia.

4.4, Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios de la OIT

La compafia cumple estrictamente con las disposiciones establecidas en los convenios fundamentales de la OIT. En
concreto:

B Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva:

La compafiia garantiza la libertad de todos los trabajadores para afiliarse a sindicatos y participar en actividades
de representacion colectiva. No existen restricciones ni represalias en este ambito, y se respetan plenamente
los procesos de negociacién colectiva donde los empleados optan por ejercer este derecho.
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B Eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion:

La organizacién promueve un entorno laboral inclusivo y diverso, aplicando politicas de igualdad de
oportunidades y no discriminacion en los procesos de seleccién, promocion y desarrollo profesional.

B Abolicion efectiva del trabajo infantil:

Grupo Rusvel rechaza categdricamente el trabajo infantil y adopta medidas de control en su cadena de
suministro tales como procesos de debida diligencia y evaluacién de proveedores para garantizar que sus
operacionesy las de sus socios comerciales estén libres de cualquier forma de trabajo infantil.

4.5, Eliminacion de la discriminacion en el empleo

La compafiia promueve activamente la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma de discriminacion
en el dmbito laboral. Para ello, ha implementado las siguientes medidas:

B Politica de Igualdad de Oportunidades:

La compafia cuenta con una politica interna que garantiza un trato equitativo y justo a todas las personas en
procesos de selecciéon, promocion, formacion y condiciones laborales, independientemente de su sexo, raza,
edad, religién, discapacidad u orientacién sexual.

B Plan de lgualdad:

Se ha desarrollado un Plan de Igualdad que recoge medidas especificas para fomentar la igualdad de género,
prevenir situaciones de discriminacién y promover la diversidad en todos los niveles organizativos.

B Sensibilizacion y formacion:

Se imparten acciones de formacion periédicas sobre igualdad y no discriminacién para todos los empleados,
con especial foco en responsables de equipos y areas de seleccién.

B Protocolos de actuacion:

Se dispone de procedimientos internos para la deteccién, comunicacion y resolucién de cualquier conducta
discriminatoria en el entorno de trabajo.

4.6. Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio

La compafia manifiesta su compromiso firme con el respeto de los derechos humanos y laborales, asegurando que
no exista trabajo forzoso ni obligatorio en ninguna de sus actividades ni en su cadena de suministro. Las principales
medidas implementadas son:

B Cédigo Etico y de Conducta:

Incluye la prohibicién expresa del trabajo forzoso u obligatorio, en cualquiera de sus formas, aplicable tanto a
empleados propios como a contratistas y proveedores.

B Politica de Derechos Humanos:

Adopta los principios reconocidos en los convenios fundamentales de la OIT, asegurando que todas las
relaciones laborales son de caracter libre y voluntario.

B Canales de comunicacién y denuncia:

La compaiiia pone a disposicion de empleados y terceros un canal ético confidencial para comunicar cualquier
sospecha de violacién de derechos laborales.

4.7. Abolicion efectiva del trabajo infantil

La compafia mantiene un firme compromiso con la proteccién de los derechos de la infancia, y adopta medidas
para garantizar la abolicion efectiva del trabajo infantil en todas sus actividades y relaciones comerciales. Entre las
principales acciones destacan:

B Cédigo Etico y de Conducta:

Prohibe expresamente la contratacién de menores de edad en contravencion de la normativa laboral vigente.
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B Politica de Derechos Humanos:

Se adhiere a los principios fundamentales de la OIT en materia de erradicacién del trabajo infantil, extendiendo
esta exigencia también a su cadena de suministro.

B Formaciony sensibilizacion:

Se realizan acciones internas de sensibilizacién para asegurar el conocimiento y cumplimiento de estos
compromisos en todas las areas de la organizacion.

B Canal de denuncias:

Disponible paraempleadosy terceros paralacomunicacion confidencial de cualquierinfraccién en esta materia.

5. Cuestiones sociales y relativas al personal

5.1. Empleo
Gestion de Recursos Humanos
Las personas que trabajan en Grupo Rusvel constituyen el activo fundamental de la compaifiia.

Por ello, todas las empresas pertenecientes al grupo se esfuerzan por ofrecerles un entorno de trabajo seguro,
atractivo, enriquecedor y con oportunidades de desarrollo profesional.

Precisamente, Grupo Rusvel ha identificado aspectos principales sobre los que se estructuran las condiciones de
trabajo de todos sus empleados. Estos aspectos hacen referencia a cuestiones como las siguientes:

B No discriminacion
Formacién
Remuneracion adecuada
Conciliacién

Libertad de asociacién y negociacién colectiva

Seguridad e higiene en el trabajo

Todos estos aspectos se materializan en politicas y estrategias especificas, habiéndose implantado, ademas,
iniciativas concretas y protocolos de gestidn en las actividades, tal y como se detalla en los siguientes apartados:

Descripcion de la plantilla

La plantilla de Grupo Rusvel a cierre del ejercicio fiscal 2025 esta compuesta por 482 personas (434 personas en 2024).
De ese total, un 68 % son hombres (69 % en 2024) y un 32% son mujeres (31 % en 2024). Esta diferencia obedece
principalmente al tipo de negocio y actividad industrial de la compafiia, donde los perfiles profesionales requeridos
son minoritariamente ocupados por mujeres, dado que la incorporacion de éstas al sector de la construccion atn es
una minoria.

Nuestra actividad se desarrolla exclusivamente en Espafa. Por tanto, el 100% de nuestros empleados prestan servicio
en territorio nacional.

El desglose por tramos de edad en el ejercicio 2025 del total de empleados de la compaiiia es el siguiente:

De 18 a 30 afios: 81 empleados

De 31 a 45 afios: 156 empleados
B De 46 a 60 afos: 209 empleados

B Mayores de 60 aios: 36 empleados

Estos datos reflejan la diversidad generacional de nuestra plantilla, destacando una elevada presencia de perfiles
con experiencia, sin dejar de incorporar talento joven.
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Por ultimo, desde el punto de vista profesional, se diferencian agrupaciones segln la compaiiia del grupo debido a
la variedad de puestos y funciones (ver tablas a continuacion). Este reparto evidencia la amplia representacion de
perfiles técnicos y operativos, propios de nuestro sector de actividad.

A continuacién, se muestra la distribucion de plantilla por sexo, edad y categoria profesional:

Tablas 1: Desglose del numero de empleados

2024 2025
Hombre 300 329
Empleados por sexo Mujer 134 153
Total 434 482
2024 2025
18 anos a 30 afos 44 81
31 afos a 45 aiios 159 156
Empleados por edad 46 anos a 60 anos 205 209
Mayores de 60
anos 26 36
Total 434 482
Empleados por categoria profesional y sociedad
2024 2025
Direccion 0 0
Técnico/a 20 22
Empleados por
categoria profesional Administracion 2 2
(Marea) -
Operario/as 11 10
Total 33 34
2024 2025
Direccion 1 1
Técnico/a 4 5
Empleados por
categoria profesional Administracion 6 6
(RGI) -
Operario/as 0 0
Total 11 12
2024 2025
Direccion 1 1
Empleados por Técnico/a 11 12
categoria profesional . . .
(Residencial Administracion 0 0
Nodromar) Operario/as 74 84
Total 86 97
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2024 2025
Direccion 0 0
Técnico/a 3 7
Empleados por
categoria profesional Administracién 1 1
(Novalar La Florida)
Operario/as 12 9
Total 16 17
2024 2025
Direccion 0 0
Técnico/a 1 1
Empleados por
categoria profesional Administracion 0 0
(UTE Zonas Verdes) -
Operario/as 31 32
Total 32 33
2024 2025
Direccion - 0
Empleados por Técnico/a i 2
categoria profesional ‘o i i
(UTE Sevilla Sureste Administracién 3
2025) Operario/as - 17
Total - 22
2024 2025
Direccion 3 3
Técnico/a 5 7
Empleados por
categoria profesional Administracion 9 11
(Grupo Rusvel) :
Operario/as 0 0
Total 17 21
2024 2025
Direccion 2 2
Técnico/a 56 75
Empleados por
categoria profesional Administracion 24 15
(Heliopol) -
Operario/as 151 108
Total 233 200
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2024 2025
Direccion - 0
Técnico/a - 3
Empleados por
categoria profesional Administracién - 1
(Railsur)
Operario/as - 34
Total - 38
2024 2025
Direccion 0 0
Empleados por Técnico/a 2 2
categoria profesional . .
(Heliopol Servicios Administracion 0 0
Integrales) Operario/as 4 6
Total 6 8

Modalidades de contratacion

A continuacion, se detalla el numero total seglin modalidades de contratos de trabajo:

Aiio 2024 Ao 2025
Empleados por tipo de contrato Empleados por tipo de contrato
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Indefinidos 370 19 389 413 27 440
Temporales 34 11 45 30 12 42
Total 404 30 434 443 39 482

Promedio anual de contratos

Durante el ejercicio, la compafiia ha mantenido un sélido nivel de contratacién indefinida, reflejando nuestro
compromiso con la estabilidad laboral.

El promedio anual de contratos indefinidos ha sido tanto en 2025 como 2024 significativamente superior en hombres
respecto a mujeres. Esta diferencia responde a la distribucion actual de la plantilla en funcion de la actividad
productiva del grupo, con una alta representacion de perfiles técnicos y operativos tradicionalmente masculinizados.
No obstante, se esta trabajando activamente en el impulso de la diversidad de género en todas las areas de la
organizacién. La distribucion del promedio anual de contratos indefinidos por tramos de edad refleja una plantilla
experimentada.

Los mayores voliumenes de indefinidos se registran en el grupo de edad de 46 a 60 afios, seguido de 31 a 45 afos.
El colectivo de 18 a 30 afnos representa un menor promedio de contratos, lo que evidencia un menor peso relativo,
aunque se estan implementando medidas especificas para atraer talento joven, como convenios con centros
formativos y programas de insercién laboral.

Las cifras con respecto al promedio anual de contratos por categoria profesional y sociedad del grupo muestran que
la mayor concentracién de contratos indefinidos se da en categorias operativas, debido principalmente a que esta
categoria representa a la mayor parte de la plantilla de la empresa y constituye la base de la actividad productiva
y de servicio. A ello le sigue la categoria de Técnico/a. Esta distribucion esta alineada con la naturaleza operativa
de la compania. La compafiia continlia fomentando la estabilidad laboral también en areas de soporte, técnicas y
direccién.
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En cuanto a contratos temporales por sexo, en promedio anual, las mujeres representaron un menor nimero de
contratos temporales que los hombres. La compania apuesta por la conversidn progresiva de contratos temporales
a indefinidos, especialmente en areas operativas. Comparando ambos ejercicios, se presenta una disminucion de
contratos temporales, lo que evidencia la implantacion de esta politica de contratacion indefinida por parte de la
compafia.

El grupo de edad con mayor nimero de contratos temporales durante ambos ejercicios 2024 y 2025 fue el de 18 a
30 anos, seguido por el de 46 a 60 afios. Este patron es coherente con el uso de contratos temporales para jévenes
en etapa de entrada al mercado laboral. La compania impulsa planes de estabilizacion de estos perfiles mediante
practicas, formacion dual y procesos internos de promocién.

Del mismo modo, los contratos de caracter temporal también se registran en mayor medida en areas operativas ya
que las necesidades de refuerzo, variaciones de produccién o sustituciones recaen habitualmente sobre los puestos
operativos por la propia naturaleza de la actividad desarrollada. En todos los casos, la contratacién responde a
necesidades estacionales o proyectos concretos. La politica de la compaiia prioriza la contratacién indefinida
siempre que la naturaleza del puesto lo permita.

El contrato a tiempo parcial, si bien no representa un volumen significativo dentro del total, muestra una clara
prevalencia entre mujeres frente a hombres. Esta diferencia esta relacionada con la solicitud de jornada parcial por
motivos de conciliacién familiar. La empresa favorece este tipo de modalidades laborales en consonancia con sus
politicas de conciliacion e igualdad.

Los contratos a tiempo parcial se distribuyen en mayor proporcion entre los trabajadores jévenes, 18-30 afos y entre
46-60 afos. Esto se debe, por un lado, a estudiantes en formacion, y por otro, a personas que optan por reducir
jornada por razones personales o de salud. La organizacion valora positivamente estas férmulas de flexibilidad como
via de retencion del talento y bienestar laboral.

El contrato a tiempo parcial se ha concentrado en areas operativas y administracién. Estas categorias profesionales
suelen presentar una demanda mayor de flexibilidad horaria, ya sea por la naturaleza del trabajo o por acuerdos
personales. La compafiia evallia de forma continua la adecuacion de la jornada a las necesidades del puesto y del
trabajador, en linea con su enfoque de gestion de personas.

Tablas 2: Desglose del promedio anual de contratos
Promedio anual de contratos por sexo y sociedad

Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea, S.L.

Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 5,04 1 6,04 0 0 0
Hombre 16,99 0 16,99 0 0 0
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 5 0 5 0 0 0
Hombre 27 0 27 1 0 1
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Rusvel Gestion Integral, S.A.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 7 1 8 0 0 0
Hombre 3 1 4 0 0 0
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 7 0 7 0 0 0
Hombre 4 0 4 0 0 0
Residencial Nodromar, S.L.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 42,59 10,92 53,49 3,51 0,83 4,34
Hombre 8 1,25 9,25 0,58 0,59 1,17
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 57 0 57 4 5 9
Hombre 11 0 11 7,5 2,13 9,63
Novalar La Florida, S.L.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 8,42 3,41 11,83 0,26 0 0,26
Hombre 1 0 1 0 0 0
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Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 10 2 12 2 2 4
Hombre 1 1 2 0 0 0
UTE Zonas Verdes
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 5,58 0 5,58 0 0 0
Hombre 25,39 0 25,39 1,72 0 1,72
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 4 0 4 1 0 1
Hombre 26 0 26 0,53 0 0,53
UTE Sevilla Sureste 2025
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 0 0 0 0 0 0
Hombre 16,02 0 16,02 0 0 0
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer - - - - - -
Hombre - - - - - -
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Grupo Rusvel, S.A.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 8 0,33 8,33 0,53 1 1,53
Hombre 7,84 0,68 8,52 0,29 0 0,29
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 9 0 9 0 1 1
Hombre 5 0 5 1 0 1
Heliopol, S.A.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 13,76 1,23 14,99 0 0 0
Hombre 142,48 0 142,48 4,24 0 4,24
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 20 0 20 1 0 1
Hombre 198,23 0 198,23 13 0 13
Railsur, S.A.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 2 0 2 0 0 0
Hombre 29,88 0 29,88 0 0 0
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Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer - - - - - -
Hombre - - - - - -
Heliopol Servicios Integrales, S.A.
Promedio anual de contratos por sexo (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 1 0 1 0 0 0
Hombre 6,82 0 6,82 0 0 0
Promedio anual de contratos por sexo (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Mujer 1 0 1 0 0 0
Hombre 5 0 5 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad y sociedad
Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea, S.L.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 4,36 0 4,36 0 0 0
31-45 7,36 1 8,36 0 0 0
46-60 8,31 0 8,31 0 0 0
+60 2 0 2 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 4 0 4 0 0 0
31-45 17 0 17 1 0 1
46-60 9 0 9 0 0 0
+60 2 0 2 0 0 0
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Rusvel Gestion Integral, S.A.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 0 0 0 0 0
31-45 0 1 1 0 0 0
46-60 10 0 10 0 0 0
+60 0 1 1 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 0 0 0 0 0
31-45 0 0 0 0 0 0
46-60 10 0 10 0 0 0
+60 1 0 1 0 0 0
Residencial Nodromar, S.L.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 4,59 4,75 9,34 1,78 0,59 2,37
31-45 26 1 27 1,51 0,75 2,26
46-60 17 3,42 20,42 0,63 0,08 0,71
+60 3 3 6 0,17 0 0,17
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 2 0 2 7,5 4,13 11,63
31-45 34 0 34 3 2 5
46-60 27 0 27 1 1 2
+60 5 0 5 0 0 0

Estado de informacién no financiera 2025. Grupo RUSVEL S.A.




0052 /1111111
Novalar La Florida, S.L.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 1 1,40 2,40 0,26 0 0,26
31-45 7,42 0,24 7,66 0 0 0
46-60 0 1,78 1,78 0 0 0
+60 1 0 1 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 2 2 1 1 2
31-45 10 0 10 1 0 1
46-60 1 0 1 0 1 1
+60 1 0 1 0 0 0
UTE Zonas Verdes
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 1,58 0 1,58 0,72 0 0,72
31-45 13,39 0 13,39 1 0 1
46-60 10 0 10 0 0 0
+60 6 0 6 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 0 0 0 0 0
31-45 16 0 16 1 0 1
46-60 10 0 10 0,53 0 0,53
+60 4 0 4 0 0 0
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UTE Sevilla Sureste 2025
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 1,79 0 1,79 0 0 0
31-45 6,16 0 6,16 0 0 0
46-60 7,30 0 7,30 0 0 0
+60 0,77 0 0,77 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 - - - - - -
31-45 - - - - - -
46-60 - - - - - -
+60 - - - - - -
Grupo Rusvel, S.A.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 3 0,68 3,68 0,82 0 0,82
31-45 3 0 3 0 0 0
46-60 7,84 0,33 8,17 0 1 1
+60 2 0 2 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 1 0 1 1 0 1
31-45 2 0 2 0 0 0
46-60 10 0 10 0 1 1
+60 1 0 1 0 0 0
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Heliopol, S.A.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 12,09 0 12,09 0 0 0
31-45 42,22 0,23 42,45 0,24 0 0,24
46-60 87,97 1 88,97 4,00 0 4,00
+60 13,96 0 13,96 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 16 0 16 1 0 1
31-45 70,67 0 70,67 3 0 3
46-60 118,56 0 118,56 10 0 10
+60 13 0 13 0 0 0
Railsur, S.A.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 13,19 0 13,19 0 0 0
31-45 8,96 0 8,96 0 0 0
46-60 9,72 0 9,72 0 0 0
+60 0 0 0 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 - - - - - -
31-45 - - - - - -
46-60 - - - - - -
+60 - - - - - -
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Heliopol Servicios Integrales, S.A.
Promedio anual de contratos por edad (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 0 0 0 0 0
31-45 1,89 0 1,89 0 0 0
46-60 5,93 0 5,93 0 0 0
+60 0 0 0 0 0 0
Promedio anual de contratos por edad (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
18-30 0 0 0 0 0 0
31-45 1 0 1 0 0 0
46-60 5 0 5 0 0 0
+60 0 0 0 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional y sociedad
Medio Ambiente, Residuos y Agua Marea, S.L.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 15,64 0 15,64 0 0 0
Administracion 1 1 2 0 0 0
Operario/as 5,38 0 5,38 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 19 0 19 1 0 1
Administracion 2 0 2 0 0 0
Operario/as 11 0 11 0 0 0
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Rusvel Gestion Integral, S.A.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 1 0 1 0 0 0
Técnico/a 3 2 5 0 0 0
Administracion 6 0 6 0 0 0
Operario/as 0 0 0 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 1 0 1 0 0 0
Técnico/a 3 0 3 0 0 0
Administracion 7 0 7 0 0 0
Operario/as 0 0 0 0 0 0
Residencial Nodromar, S.L.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 1 0 1 0 0 0
Técnico/a 3 3,75 6,75 0,26 0,59 0,85
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 46,59 8,42 55,01 3,83 0,83 4,66
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 1 0 1 0 0 0
Técnico/a 9 0 9 0 2 2
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 58 0 58 11,50 5,13 16,63
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Novalar La Florida, S.L.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 2,42 1,64 4,06 0 0 0
Administracion 1 0 1 0 0 0
Operario/as 6 1,78 7,78 0,26 0 0,26
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 1 0 1 0 0 0
Técnico/a 3 2 5 1 0 1
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 5 3 8 1 2 3
UTE Zonas Verdes
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 1 0 1 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 29,98 0 29,98 1,72 0 1,72
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 1 0 1 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 25 0 25 5,53 0 5,53
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UTE Sevilla Sureste
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 1,54 0 1,54 0 0 0
Administracion 2,31 0 2,31 0 0 0
Operario/as 12,17 0 12,17 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion - - - - - -
Técnico/a - - - - - -
Administracion - - - - - -
Operario/as - - - - - -
Grupo Rusvel, S.A.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 3 0 3 0 0 0
Técnico/a 5,84 0 5,84 0,53 0 0,53
Administracion 7 1,01 8,01 0,29 1 1,29
Operario/as 0 0 0 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 3 0 3 0 0 0
Técnico/a 5 0 5 0 0 0
Administracion 6 0 6 1 1 2
Operario/as 0 0 0 0 0 0
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Heliopol, S.A.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 2 0 2 0 0 0
Técnico/a 52,79 1,23 54,02 1,24 0 1,24
Administracion 6,86 0 6,86 0 0 0
Operario/as 94,59 0 94,59 3 0 3
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 2 0 2 0 0 0
Técnico/a 56,67 0 56,67 1 0 1
Administracion 20 0 20 2 0 2
Operario/as 141,56 0 141,56 11 0 11
Railsur, S.A.
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 2,10 0 2,10 0 0 0
Administracion 1 0 1 0 0 0
Operario/as 28,77 0 28,77 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo A tiempo A tiempo
completo parcial Total completo parcial Total
Direccién - - - - - -
Técnico/a - - - - - -

Administracion

Operario/as
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Heliopol Servicios Integrales, S.A.

Promedio anual de contratos por categoria profesional (2025)
Contrato indefinido Contrato temporal
s | ok || AL ) Ges | ek Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 2 0 2 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 5,82 0 5,82 0 0 0
Promedio anual de contratos por categoria profesional (2024)
Contrato indefinido Contrato temporal
aiis | gk | AL G | e Total
Direccion 0 0 0 0 0 0
Técnico/a 2 0 2 0 0 0
Administracion 0 0 0 0 0 0
Operario/as 4 0 4 0 0 0

Numero de despidos

Durante el ejercicio 2025, se han registrado un total de 15 despidos en todo el grupo (10 en 2024), de los cuales 14
han sido hombres y 1 mujer. En 2024, la totalidad de ellos eran hombres. La distribucién por ejercicio y centro es la
siguiente:

Ejercicio 2025:
B UTE Zonas Verdes: 1 hombre despedido.
B Heliopol: 8 hombresy 1 mujer despedida
B Railsur: 5 hombres despedidos
Ejercicio 2024:
B MAREA: 4 hombres despedidos.
B RGI: 1 hombre despedido.
B HELIOPOL: 5 hombres despedidos.

El total de despidos registrados segun la distribucion por rango de edad:

Ejercicio 2025

De 18 a 30 afios: 5 personas despedidas.

De 31 a 45 afios: 3 personas despedidas

B De 46 a 60 afos: 7 personas despedidas

B Mayores de 60 afos: No hay personas despedidas
Ejercicio 2024

B De 18 a 30 aios: 0 personas despedidas.
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B De 31 a45 aiios: 3 personas despedidas
B De 46 a 60 afos: 6 personas despedidas

B Mayores de 60 aios: 1 persona despedida

En 2025, tal y como hemos indicado, se han producido 15 despidos que se pueden distribuir por sociedad y categoria

profesional de la siguiente manera:
Ejercicio 2025
UTE Zonas Verdes:

B Operario/as: 1 persona
Heliopol:

B Operario/as: 8 personas

B Administracién: 1 persona
Railsur:

B Operario/as: 5 personas
Ejercicio 2024
Marea:

B Técnico/a: 2 personas

B Operario/as: 2 personas
RGI:
B Técnico/a: 1 persona

Heliopol:
B Técnico/a: 1 persona

B Operario/as: 4 personas

Tablas 3: Desglose del nimero de despidos

Despidos por sexo

2024 2025
Hombre 10 14
Mujer 0 1
Total 10 15

Despidos por edad

Edad 2024 2025
18 a 30 aiios 0 5
31 a 45 anos 3 3
46 a 60 aiios 6 7
Mayores de 60 aios 1 0
Total 10 15
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Despidos por categoria profesional (Marea)

2024 2025
Direccion 0 -
Técnico/a 2 -
Administracion 0 -
Operario/as 2 -
Total 4 -

Despidos por categoria profesional (UTE Zonas Verdes)

2024 2025
Direccion - 0
Técnico/a - 0
Administracion - 0
Operario/as - 1
Total - 1

Despidos por categoria profesional (Heliopol)

2024 2025
Direccion 0 0
Técnico/a 1 0
Administracion 0 1
Operario/as 4 8
Total 5 9

Despidos por categoria profesional (Railsur)

2024 2025
Direccion - 0
Técnico/a - 0
Administracion - 0
Operario/as - 5
Total - 5

No se aportan tablas de despidos del resto de sociedades pues no se han producido en dichas sociedades despidos
durante el ejercicio 2025 ni 2024.
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5.2. Remuneraciones medias de los empleados

La compaiiia presenta la brecha salarial agregada conforme a la férmula oficial. Segln la Gltima tabla presentada
a continuacion, la brecha salarial general es de 37 % (39 % en 2024). La brecha salarial del 37 % que se observa
en nuestro grupo empresarial dedicado a la construccién responde principalmente a la estructura y naturaleza
del sector, donde existe una alta concentracion de perfiles operativos masculinos en obra y, por otro lado, una
representacion femenina mas significativa en areas administrativas y de gestién, tradicionalmente con menores
niveles salariales seglin convenio. No obstante, nuestra organizacion sigue comprometida con la equidad retributiva
y con la implantacion de medidas de promocién interna y formacién que favorezcan el acceso de mujeres a puestos
de mayor responsabilidad y cualificacion técnica, con el objetivo de reducir progresivamente dicha brecha. La
compafiia mantiene sistemas de compensacion revisados y politicas activas de igualdad retributiva.

La tabla que presentan la remuneracién media por sexo y sociedad incluyen la remuneracién fija y variable. Los
hombres presentan una media total mayor que las mujeres. La empresa indica que los componentes incluidos son:
salario base y pluses de convenio. El informe destaca un compromiso con la equidad retributiva y la transparencia
salarial.

Durante estos dos afios consecutivos, seglin las tablas de la remuneracion media por edad y sociedad se refleja
una progresion salarial ascendente con la edad hasta los 60 afios: menores de 30 afios, entre 31 y 45 afios, y entre
46 y 60 afos. Estas diferencias se explican por la antigiiedad media, nivel de responsabilidad y tipo de puesto. En la
compaiiia promovemos una politica salarial coherente con la experiencia y competencias.

Para este afio 2025, se ha establecido un organigrama unificado en el que se homogenizan las categorias profesionales
en cuatro grandes grupos: Direccion, Administracién, Técnico/a y Operario/a.

Este nuevo sistema supone un cambio respecto a afios anteriores, en los que las categorias se diferenciaban de
manera especifica segun el puesto concreto desempefiado en cada empresa. El objetivo de esta reorganizacion es
simplificar la estructura organizativa, facilitar la gestiéon administrativa y unificar criterios dentro del sistema de
néminas.

Las categorias quedan definidas de la siguiente manera:

B Direccion: engloba los puestos con funciones de liderazgo, toma de decisiones, planificacion estratégica y
supervision general de la actividad de la empresa.

B Administracion: incluye los perfiles relacionados con tareas administrativas, de gestion documental, atencién,
contabilidad, recursos humanos y apoyo organizativo.

B Técnico/a: comprende los puestos especializados que requieren conocimientos técnicos o cualificacién
especifica para el desarrollo de sus funciones, tanto en areas operativas como de soporte.

B Operario/a: corresponde al personal de mano de obra y ejecucién directa de los trabajos productivos o de
servicio, desempefiando tareas operativas propias de la actividad diaria de la empresa.

Asimismo, es importante destacar que, dentro de cada una de estas categorias generales, existen distintos niveles
de responsabilidad, especializacion y experiencia profesional. Por este motivo, aunque varios puestos queden
integrados bajo una misma categoria, ello no implica que tengan las mismas funciones, jerarquia o condiciones
retributivas.

En el ejercicio 2025, el analisis de laremuneracion media por categoria profesional muestra que los puestos directivos
y de técnicos cualificados contintian situdndose entre los de mayor nivel retributivo, seguidos por las categorias
administrativas y operativas.

En 2024, las tablas que reflejan la remuneracién media por categoria profesional segln la sociedad del grupo a la
gue pertenecen muestran que las posiciones directivas y de ingenieria encabezan los niveles salariales, seguidas por
técnicos, administrativos y personal operativo. Esta segmentacion nos permite contextualizar diferencias salariales
y verificar la equidad interna.

El analisis conjunto de las tablas permite una aproximacion a la equidad retributiva por puestos de igual valor.
Las diferencias observadas estan justificadas por la categoria profesional, experiencia y nivel de responsabilidad.
No detectamos desviaciones significativas en igualdad salarial dentro de una misma categoria. Desde la empresa
disponemos de una politica de revision salarial periddica con perspectiva de género.

En la compania confirmamos que los consejeros no perciben ningln tipo de remuneracion por el desempefio de sus
funciones en el 6rgano de administracion.
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Segun la tabla de remuneracién media de los directivos, en ambos ejercicios, la media de los varones asciende a mas
de cien mil euros anuales. Los conceptos considerados incluyen todos los conceptos por los que el directivo percibe
remuneraciéon pues ademas de la retribucién fija, tenemos en cuenta para el calculo; seguros médicos, vehiculo
de empresa, y aportaciones a sistemas de prevision social. La compania promueve activamente la equidad en el
liderazgo con procesos de evaluacion salarial objetiva y planes de igualdad.

Tablas 4: Desglose de remuneraciones medias

Remuneracion media por sexo

Remuneracion media por sexo

Remuneracion media por sexo

2024 2025
Mujer 21.077,40 € 23.561,38 €
Hombre 34.575,12 € 37.511,19€

Remuneracion media por edad

Remuneracion media por edad Remuneracion media por edad
2024 2025
18 a 30 aiios 21.039,18 € 24.240,15 €
31a45anos 27.160,67 € 28.924,29 €
46 a 60 anos 35.110,07 € 38.626,94 €
Mayores de 60 afos 29.041,20 € 35.162,44 €

Remuneracion media por categoria profesional

Ejercicio 2025:

Remuneracion media por categoria profesional
2025
Técnico/a 43.408,64 €
Administracion 28.834,42 €
Operario/as 27.694,96 €

Remuneracion media por categoria profesional y sociedad

Ejercicio 2024:

Remuneracion media por categoria profesional (Marea)
2024
Ingenieros 47.459,77 €
Técnicos 35.610,75 €
Administrativos 25.825,00 €
Oficiales 30.174,12 €
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Remuneracion media por categoria profesional (RGI)

2024
Directivo 80.996,38 €
Ingeniero 70.967,69 €
Técnico 41.009,99 €
Administrativo 31.877,58 €

Remuneracion media por categoria profesional (Residencial Nodromar)

2024
Direccion 30.219,34 €
Titulado Superior 17.259,31 €
Atencion Personal 14.443,50 €
Servicios Generales 12.856,23 €

Remuneracion media por categoria profesional (Novalar La Florida)
2024
Administracion 21.996,17 €
Trabajo Social 13.654,09 €
Atencion personal 10.618,20 €
Servicios Generales 11.734,54 €

Remuneracion media por categoria profesional (UTE Zonas Verdes)

2024
Supervision 26.574,06 €
Jardineria y Mantenimiento 16.457,07 €
Trasporte y Logistica 17.225,12 €

Remuneracion media por categoria profesional (Grupo Rusvel)

2024
Direccion 128.798,86 €
Mando Intermedio 53.775,96 €
Oficiales Administrativos 27.593,17 €
Auxiliares Administrativos 13.389,44 €
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Remuneracion media por categoria profesional (Heliopol)
2024
Directivo 104.786,11 €
Ingenieria y Técnicos 48.698,14 €
Administrativos 29.160,18 €
Encargados 38.181,77 €
Operarios 29.415,42 €

Remuneraciéon media por categoria profesional (Heliopol Servicios

Integrales)

2024
Ingenieros 53.200,72 €
Encargados 40.158,69 €
Oficiales 33.835,69 €

Remuneracion media de directivos

Remuneracion media de Directivos

2024 2025

Mujer Hombre Mujer Hombre

Directivos 30.219,34 € 112.827,53 € 30.977,39€ 115.495,60 €

Brecha salarial

Brecha salarial general

2024 2025

39,04 % 37,19 %

Empleados con discapacidad

Durante los ejercicios 2025y 2024, el total de personas empleadas con discapacidad en el conjunto de sociedades del
grupo ha sido de 5 personas, cuatro empleados en Heliopol S.Ay una persona empleada de Residencial Nodromar.
En el resto de las sociedades que conforman el grupo, no se registran trabajadores con discapacidad en plantilla.

A pesar de los bajos niveles actuales, mantenemos activa una politica de inclusién y colaboracién con centros
especiales de empleo y entidades sociales para fomentar el acceso al empleo de personas con discapacidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades

Tabla 5: Nimero de empleados con discapacidad
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Empleados con discapacidad
2024 2025
Espana 5 5
Total 5 5

La compafiia ha adoptado diversas medidas orientadas a garantizar la accesibilidad fisica y funcional de sus centros
de trabajo. Entre estas actuaciones destacan:

B Laadecuacion de aseos accesibles en instalaciones.

B En los procesos de incorporacion de personal con discapacidad, se analizan y adaptan, en caso necesario, los
puestos de trabajo para garantizar condiciones éptimas de desempeno.

B Se promueve la accesibilidad digital y documental para facilitar la participacion y el acceso a la informacion de
todas las personas trabajadoras, sin discriminacién.

Estas actuaciones forman parte del compromiso de la compafia con la inclusion y la igualdad de oportunidades en
el entorno laboral.

5.3. Organizacion del trabajo

La compafiia cuenta con una Politica de Desconexidn Digital vigente desde el ejercicio 2022, en linea con lo establecido
por la Ley Organica 3/2018 y recomendaciones de buenas practicas laborales. Esta politica establece claramente que
los trabajadores no estan obligados a atender comunicaciones, correos electrénicos o cualquier otro requerimiento
de caracter profesional fuera del horario laboral, salvo en casos de urgencia justificada.

Se han implementado medidas complementarias de sensibilizacién, incluyendo formaciones internas, campafas
informativas y recomendaciones operativas, con el objetivo de evitar interrupciones fuera del tiempo de trabajo.

Eluso de herramientas digitales corporativas queda restringido en horario no laboral, salvo previa autorizacion. Esta
politica aplica tanto al personal operativo como técnico, de administracion y directivo.

La jornada laboral en la compafiia se rige por lo establecido en los convenios colectivos, con un total anual de 1.736
horas para el convenio de la construccion, un total anual de 1.772 horas para el convenio de atencién a personas
dependientes y un total anual de 1.700 horas para el convenio de parques y jardines. El personal de oficina sigue un
calendario laboral acordado entre la empresa y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT), que
define la distribucién anual del trabajo. En el caso del personal de obra y servicios, la organizacion del tiempo de
trabajo se ajusta a los convenios sectoriales y territoriales de cada provincia, lo que puede implicar diferencias en la
jornada segun la ubicacién.

Las horas de absentismo registradas son aquellas generadas por enfermedades comunes, accidente de trabajo,
riesgo por embarazo y maternidad/paternidad con un desglose por sexo (segun lo indicado en la Tabla 6.1).

A continuacién, se detalla el nimero total de horas de absentismo por sexo:

2025
B Horas de absentismo en hombres: 26.780,35 horas
B Horas de absentismo en mujeres: 19.328,05 horas
2024
B Horas de absentismo en hombres: 37.917, 50 horas
B Horas de absentismo en mujeres: 12.546 horas
La compania ha implementado diversas medidas para facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio:

B Horario flexible de entraday salida, con la posibilidad de reducir el tiempo dedicado a la comida para adelantar
la finalizacién de la jornada.
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B Distribucién anual de la jornada, que contempla:
« Jornada reducida los viernes (solo en horario de mafana).

« Jornadas especiales de mafana en periodos sefialados como Navidad, Semana Santa o Feria, facilitando la
conciliacion con los horarios escolares.

« Jornada intensiva durante los meses de verano (julio y agosto).
« Organizacién de formaciones y reuniones dentro del horario laboral.
« Posibilidad de disfrutar de vacaciones de manera flexible.
Estas medidas estan disponibles para todo el personal de la compaiiia, sin distincién.

Ademas, los permisos por lactancia y paternidad se disfrutan conforme a lo establecido por la legislacion vigente, y
son ejercidos por el personal sin distincién de género, promoviendo asi una corresponsabilidad efectiva.

Desde la compafia contamos con un sistema de gestién preventiva que da cobertura a todas las actividades y
centros de trabajo del grupo empresarial. Este sistema esta enfocado a garantizar condiciones de trabajo seguras 'y
saludables, asi como a cumplir con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

5.4. Seguridady salud

Entre las principales actuaciones desarrolladas en este ambito se destacan:
B Planificacion de la actividad preventiva

Evaluaciones de riesgos laborales

Formacién continua en PRL

Vigilancia de la salud

Investigacion y andlisis de accidentes y situaciones de riesgo

Revisién periddica de equipos de trabajo y medidas de seguridad colectivas e individuales

Promocion de campafias de sensibilizacion y cultura preventiva

La compafiia,ademas, mantiene unainterlocucién constante con la representacion legal de las personas trabajadoras
y el servicio de prevencion ajenos, seglin corresponda, para asegurar el cumplimiento y mejora de las condiciones de
salud y seguridad en el trabajo.

Durante el ejercicio 2025, se han registrado un total de 55 accidentes laborales en el conjunto de las entidades de la
compaiiia. De estos, con baja laboral se reportaron 25 casos (23 hombres y 2 mujeres); sin baja, 28 casos (24 hombres
y 4 mujeres); y 2 accidente in itinere (2 hombres).

Durante el ejercicio 2024, se han registrado un total de 49 accidentes laborales en el conjunto de las entidades de la
compafiia. De estos, con baja laboral se reportaron 34 casos (29 hombres y 5 mujeres); sin baja, 14 casos (14 hombres);
y 1 accidente in itinere (1 hombre).

No se han producido fallecimientos ni accidentes de especial gravedad.

Este calculo se ha aplicado para los accidentes con baja ocurridos durante la jornada laboral, sin incluir los accidentes
sin baja niin itinere.

A continuacién, se detalla los indices obtenidos por sexo en 2025y 2024:

Ejercicio 2025
B Tasade frecuencia en hombres: 40,29

B Tasade frecuencia en mujeres: 7,44

Ejercicio 2024

B Tasa de frecuencia en hombres: 53,80
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B Tasade frecuencia en mujeres: 21,23

Durante ambos ejercicios, las empresas del Grupo han recopilado y reportado los datos de jornadas laborales
perdidas a consecuencia de accidentes de trabajo, asi como el total de horas trabajadas, permitiendo calcular el
indice de gravedad por sexo en cada sociedad. A continuacién, se detallan los resultados obtenidos por sexo:

Ejercicio 2025
B Tasade gravedad (Hombres): 1,07
B Tasade gravedad (Mujeres): 0,21
Ejercicio 2024
B Tasade gravedad (Hombres): 2,23
B Tasade gravedad (Mujeres): 0,21

Durante el ejercicio 2025 y 2024, no se ha registrado ningin caso de enfermedad profesional entre las personas
trabajadoras del conjunto de empresas que integran la compaiiia. Tanto en el caso del personal masculino como
femenino, la cifra ha sido de 0 enfermedades profesionales.

Tablas 6: Datos relativos a sequridad y salud

Horas de absentismo

2024 2025
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
1.546,00 37.917,50 50.463,50 19.328,04 26.780,34 46.108,38
Numero de accidentes por sexo
2024 2025
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
5 44 49 8 47 55
La férmula del indice de frecuencia de accidentes es la siguiente:
(N° de accidentes / N° de horas trabajadas) * 1.000.000
indice de frecuencia de accidentes
2024 2025
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
21,23 53,80 43,65 7,44 40,29 29,77
La formula del indice de gravedad de accidentes es la siguiente:
(N° de jornadas perdidas / N° de horas trabajadas) * 1.000
indice de gravedad de accidentes
2024 2025
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
0,21 2,23 1,60 0,21 1,07 0,80
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Numero de enfermedades profesionales (2024 y 2025)

Mujeres Hombres Total

0 0 0

5.5. Relaciones sociales

La compafiia mantiene un modelo de didlogo social estructurado, basado en el respeto a los derechos de
representacion legal de las personas trabajadoras (RLPT). A través de estos 6rganos representativos, se canaliza la
informacién, consulta y negociacién de aspectos relevantes en materia laboral.

Entre las principales vias de dialogo se incluyen:
B Negociacién colectiva, conforme a los convenios colectivos aplicables.
B Informacién periddica sobre aspectos organizativos, econdmicos y sociales de la empresa.

B Consulta previa en decisiones que tenga relacién con las condiciones laborales, conforme a la legislacion
vigente.

B Participacion delaRLPT en la elaboracion de calendarios laborales, medidas de prevencion de riesgos, politicas
deigualdad y otras materias relacionadas con el bienestar de la plantilla.

La totalidad de las personas trabajadoras de la compafia en Espafia estan cubiertas por alglin convenio colectivo
sectorial, territorial o de empresa. Por tanto, el porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo en Espafia
es del 100%.

La totalidad de la plantilla de la compafiia estd sujeta a distintos convenios colectivos en funcion del sector y la
provincia en la que prestan servicios. Los principales convenios aplicados son:

B Convenio del sector de la Construccion
B Convenio de Parquesy Jardines

B Convenio de Oficinas y Despachos
|

Convenio del sector de Atencion a Personas Dependientes

Estos convenios regulan de forma especifica aspectos relacionados con la salud y la seguridad en el trabajo,
incluyendo medidas de prevencién de riesgos laborales, formacion obligatoria en materia de PRL, revisiones médicas
periodicas, dotacion de equipos de proteccion individual (EPI), entre otras.

La empresa colabora activamente con los comités de seguridad y salud donde los haya constituidos, los cuales se
redinen con periodicidad y tratan temas relacionados con la identificacion y evaluacidn de riesgos, el seguimiento de
accidentes laborales y la mejora continua de las condiciones laborales.

La compaiiia promueve la implicacion del personal a través de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
(RLPT), que actlia como canal estructurado de comunicacion, consulta y participacion entre laempresay su plantilla.
La RLPT participa en la negociacion de calendarios laborales, es informada sobre decisiones estratégicas que tienen
relacion con las condiciones de trabajo, y es consultada en los procesos que requieren su intervencion conforme a la
legislacion vigente.

Ademas, la empresa mantiene reuniones periédicas con los representantes de los trabajadores, lo que garantiza
un entorno de didlogo fluido y bidireccional. Estos mecanismos permiten a los trabajadores participar, directa o
indirectamente, en aspectos de la gestién relacionados con el clima laboral, las condiciones de trabajo, la salud y
seguridad y otras cuestiones clave.

5.6. Formacion de los empleados

La compafia cuenta con politicas activas en materia de formacién dirigidas a potenciar el desarrollo profesional del
personaly a garantizar la adecuacion de sus competencias a las exigencias del puesto y del entorno sectorial.

A través del procedimiento interno de la compafiia, se identifican y planifican las acciones formativas a partir de
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distintos canales: evaluaciones de desempenio, deteccién de necesidades por parte de los responsables, requisitos
normativos o propuestas del propio personal.

La formacién y la gestién de la formacién se apoya en la herramienta PHAROS, que permite en la realizacién de
formacién, seguimiento y registro de todas las acciones formativas, asegurando la trazabilidad y el control de
cumplimiento.

Estas politicas no solo cubren la formacion técnica y operativa, sino también la relacionada con la prevencién de
riesgos laborales, la digitalizacion, la igualdad, la sostenibilidad y otros ambitos estratégicos para el negocio.

Desde la compafiia, hemos facilitado los datos relativos a las horas de formacién recibidas por el personal durante
el ejercicio reportado, agrupadas por categoria profesional. Se ha procurado homogeneizar las categorias utilizadas,
adaptandolas a los grupos de funciones mas representativos en el conjunto de las empresas del grupo.

A continuacién, se muestra el total de horas de formacidn registradas por categoria profesional, sumando todas las
entidades del grupo.

B Direccion: 2 horas

B Técnico/a: 6.776 horas

B Administracién: 102 horas
||

Operario/a: 1.335 horas

Tablas 7: Horas de formacidn por categoria profesional

Horas de formacion (2024) Horas de formacion (2025)
Direccion 1.999 2
Técnico/a 3.944 6.776
Administracion 991 102
Operario/a 3.448 1.335
Total 10.382 8.215

Las principales variaciones en las horas de formacion respecto a 2024 se observan en las categorias de Direccion y
Operario/a.

En Direccion, la diferencia se debe a que durante 2024 se llevé a cabo una accién formativa de mayor alcance
orientada al desarrollo y perfeccionamiento de competencias directivas, lo que supuso un volumen significativo de
horas de formacién. En cambio, en 2025 Gnicamente se ha impartido una accién formativa de 2 horas dirigida a toda
la plantilla, centrada en la concienciacion y sensibilizacién en relacion con el modelo de atencién centrada en la
persona. Dentro de los asistentes a esta formacién se encontraba también la Direccion de Residencial Nodromar, S.L.,
por lo que las 2 horas registradas en esta categoria corresponden a dicha participacion. Por tanto, la diferencia entre
ambos ejercicios responde principalmente al distinto alcancey carga lectiva de las acciones formativas desarrolladas.

Por su parte, en la categoria de Operario/a, la reduccion de horas formativas responde principalmente a que en
2024 se impartié un mayor nimero de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), de caracter obligatorio y
homologados por la Fundacion Laboral de la Construccién (FLC). En 2025, gran parte de las nuevas incorporaciones
ya disponian de estas acreditaciones, por lo que no ha sido necesario repetir dicha formacion, reduciéndose
considerablemente el nimero de horas registradas.

5.7. Igualdad

La companiia dispone de un Plan de Igualdad registrado, publicado y vigente. Este documento recoge de manera
estructurada las medidas adoptadas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, entre las que se incluyen:

B Compromisos de igualdad de trato y de oportunidades en los procesos de seleccién, formacién, promocién y
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retribucién.
Aplicacion del principio de igualdad salarial para trabajos de igual valor.

Medidas para garantizar la corresponsabilidad en la vida personal, familiar y laboral, incluyendo el disfrute de
permisos parentales por ambos progenitores en igualdad de condiciones.

B Acciones para la sensibilizaciéon y formaciéon en materia de igualdad.

B Fomento de la diversidad de género en puestos de responsabilidad y 6rganos de decision.

Ademas, el plan incorpora un Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, con
procedimientos claros de denuncia, investigacion y resolucién de situaciones de acoso, asegurando confidencialidad,
proteccion y garantias para la persona afectada. Tanto el Plan como el Protocolo se encuentran accesibles a todo el
personal a través de la intranet corporativa.

La compaiiia promueve la integracién de personas con discapacidad mediante la identificacion de sus necesidades y
la adaptacion de los puestos de trabajo a través de medidas especificas. Este plan contempla criterios diferenciados
para personal de oficina y operarios, prestando especial atencién al colectivo con discapacidad, con el objetivo de
garantizar una participacién plenay efectiva en igualdad de condiciones.

Ademas, se evallian aspectos clave como la movilidad, la accesibilidad fisica a los centros de trabajo, y la adecuacién
del entorno laboral para facilitar su desempenio.

Finalmente, la compafia cuenta con una politica firme contra toda forma de discriminacién, asi como con una
estrategia estructurada de gestién de la diversidad.

Se abordan aspectos como:
B Lapromocién de un entorno laboral inclusivo, respetuoso y libre de discriminacién.

B Laidentificacién de perfiles de diversidad en la organizacién y el establecimiento de medidas especificas para
garantizar su integracion.

B Lavaloracién objetiva de los puestos y condiciones laborales segln criterios de equidad y mérito.

La existencia de procedimientos internos para la denuncia y actuacién frente a cualquier conducta
discriminatoria, con medidas disciplinarias correspondientes.

La politica se difunde entre toda la plantilla a través de la intranet corporativa y sesiones informativas, y esta alineada
con los principios recogidos en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

6. Sociedad

6.1. Sociedad y desarrollo sostenible.

La actividad del grupo genera un impacto positivo tanto en el empleo como en el desarrollo local en las zonas
donde opera. Se fomenta la contratacion directa de personal en los lugares de ejecucién de obras y servicios, lo que
contribuye a dinamizar el tejido socioeconémico local. Asimismo, se colabora de forma continuada con proveedores
y subcontratistas locales, promoviendo la economia de proximidad.

En términos de contribucién fiscal, la empresa cumple con sus obligaciones tributarias, aportando a través del pago
de impuestos y tasas al desarrollo de los territorios en los que esta presente.

Ademas, la empresa impulsa iniciativas de valor afiadido que generan empleo indirecto e inducido, especialmente
en sectores vinculados como el transporte, mantenimiento o suministros auxiliares. La compania opera con un firme
compromiso hacia la generacion de valor compartido en los territorios donde desarrolla su actividad. Su presencia
conlleva no solo la creacién de empleo directo e indirecto, sino también un impulso a la economia local mediante la
contratacion de proveedores locales, la dinamizacién de servicios auxiliares y la mejora de infraestructuras a través
de sus proyectos.

Ademas, se prioriza el respeto por el entorno social y fisico en el que se actiia, minimizando el impacto en las
comunidades locales mediante una adecuada planificacion y ejecucion de obras y servicios, con medidas de control
medioambiental y social adaptadas a cada contexto.
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Aunque no se han realizado evaluaciones de impacto social formalizadas bajo estandares internacionales, se lleva
a cabo una monitorizacién continua de los efectos derivados de la actividad, asi como un didlogo constante con
actores locales para identificar oportunidades de mejora e impacto positivo.

La compafiia mantiene relaciones activas y constructivas con las comunidades locales donde desarrolla su actividad,
promoviendo un modelo de escuchay participacion. Existen canales de comunicacién directa para atender consultas,
sugerencias o quejas de actores locales, tanto a través de oficinas técnicas en obra como por medio de contacto
telefonico o electrénico habilitado en la web corporativa. Estos mecanismos permiten un acceso agil a la compafiia
por parte de las comunidades afectadas o interesadas.

Asimismo, en determinados proyectos se realizan reuniones informativas con representantes vecinales, asociaciones
locales y autoridades municipales, con el objetivo de presentar las actuaciones previstas, recoger inquietudes y
consensuar medidas de mitigacion de impacto cuando sea necesario.

Aunque no se han implementado procesos formales de consulta comunitaria bajo marcos internacionales, el enfoque
adoptado favorece un didlogo fluido, transparente y orientado a la mejora continua en la relacién con el entorno.

La compaiiia participa activamente en diversas asociaciones sectoriales y profesionales, con el fin de contribuir al
desarrollo del sector, compartir buenas practicas y mantenerse al tanto de los avances normativos y técnicos. Entre
ellas destacan: GAESCO, FADECO, FAEC, CEACOP Y ACP.

En cuanto a accionesde patrocinio, el grupoimpulsainiciativas de caractersocial, culturaly deportivo, principalmente
en entornos locales donde opera, como parte de su compromiso con el desarrollo del territorio. Estas acciones se
centran en:

B Apoyo a eventos culturales locales.

B Donaciones puntuales a causas sociales y ONG locales.

Durante el ejercicio, se destinaron fondos al patrocinio por un importe total de 12.054,33 euros (13.687,52 euros en
2024), distribuidos entre diferentes iniciativas alineadas con los valores de la compafia.

6.2. Subcontratacion y proveedores

Las relaciones mercantiles de todas las empresas de nuestro grupo con nuestros proveedores, ademas de los
preceptos legales que de forma imperativa regula la legislacién aplicable a la materia, se vertebran por contratos de
diferentes naturalezas que aportamos antes del inicio de ejecucién del objeto de dichos contratos. Estos contratos
contienendeformaclara, los aspectos relacionados con el medio ambiente y el compromiso social. En cada propuesta
de contratacién o contrato que se envia a los proveedores, se adjuntan:

B Codigo Etico
B Normas Anticorrupcion

B Catalogo de conductas prohibidas

Al respecto de clausulas de los contratos sobre la responsabilidad medioambiental (Es una clausula del modelo de
contrato de subcontrata para HELIOPOL, pero se incluyen en los contratos del resto de empresas del grupo y UTEs
en las que se participa como socio):

B El proveedor es responsable y cargara con los gastos del Tratamiento y la Gestion de sus propios residuos
conforme a la legislacion aplicable. En cualquier momento, la constructora podra exigir al proveedor las
evidencias del cumplimiento de esta obligacién. El proveedor se adhiere expresamente a los apartados del Plan
de Calidad y de Gestién Medioambiental elaborados por la constructora para la obra, que manifiesta conocery
que son aplicables a los trabajos objeto de este contrato.

B El proveedor realizard a sus trabajos los registros de inspeccion y control requeridos por el Plan anterior o
por la legislacion aplicable. Asi mismo, suministrara a la constructora los registros y controles anteriores, los
certificados de homologacion de todos los materiales y equipos que utilice en la obra, asi como los catalogos y
manuales de instrucciones de estos.

B El proveedor debera resarcir a la constructora por las actuaciones que le sean imputables como consecuencia
de sus actuaciones, y se hace responsable de las multas o penalizaciones de todo tipo derivadas de la
inobservancia de la legislacion actual, o de las instrucciones y requisitos contractuales que la constructora
tiene frente al cliente, Propietario o Administrador de la obra.
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Al respecto de clausulas de los contratos sobre el compromiso social (es una clausula del modelo de contrato de
subcontrata para HELIOPOL, pero se incluyen en los contratos del resto de empresas del grupo y UTEs en las que se
participa como socio):

B | as Partes firmantes del presente contrato, declaran que en sus relaciones contractuales se aplican los valores,
principios y obligaciones contenidos en el Cédigo Etico y la Politica Anticorrupcién de “Grupo Rusvel y sus
empresas asociadas-vinculadas”, entre las que se encuentra la entidad Heliopol, S.A.U., y que expresamente
declaran conocer y que se contiene en www.rusvel.com/compliance/ fundamentandose ambas normas
en los principios de transparencia, honradez, imparcialidad y tolerancia cero frente a las actividades de
soborno, fraude, financiacién de actividades terroristas, blanqueo de capitales y en general, contra cualquier
manifestacién de corrupcién.

B El proveedor, manifiesta formalmente que, conociendo previamente al otorgamiento del presente contrato el
Cébdigo Etico de Grupo Rusvel, asi como también, sus Normas Anticorrupcion, los comprende, acepta y asume
sus valores y principios, obligandose formalmente a cumplirlos mediante la firma de ambos documentos,
encontrandose en disposicién de aplicarlos en su organizacién y concretamente en sus empleados, clientes,
proveedores, subcontratistas, agentes o terceros con los que mantenga algun tipo de relacién juridica en el
marco de cualesquiera contratos suscritos con Heliopol, S.A.U. y mientras persista la relacion juridica con
Heliopol, S.A.U. o cualquiera de sus filiales, adoptando cuantas medidas resulten razonables a estos efectos.

B E| Proveedor, acepta expresamente que durante la ejecucion del contrato de que se trate, que le vincule a
Heliopol, S.A.U., no ofrecera, prometera o dara por si o por persona interpuesta, dinero, objetos de valor o
cualquiera otra dadiva o promesa a funcionario, autoridad o un tercero cualquiera (incluido cualquier vinculado
con Grupo Rusvel) que pudiera constituir infraccién de la normativa aplicable en materia de corrupciéon y
blanqueo de capitales.

B Del mismo modo, el Proveedor, garantiza que ni él ni ninguno de los a él vinculados de los enumerados
anteriormente estan incursos en situacién de conflicto de interés con Heliopol, S.A.U. ni ninguna empresa
perteneciente a Grupo Rusvel,y que se comprometen arespetar tanto la legislacion en materia de anticorrupcién
como en materia de blanqueo de capitales que resulte de aplicacién a la relacién contractual con Heliopol,
S.A.U. enrazdn a su lugar de ejecucion o el domicilio de los contratantes.

B LA constructora pone a disposicion del proveedor el canal ético www.rusvel.com/canal-etico (canaletico@
rusvel.com) para que pueda, en su caso, realizar cualquier consulta relacionada con el Cédigo Etico y Normas
Anticorrupcion, asi como denunciar cualquier posible irregularidad, incumplimiento o comportamiento
contrario a la ética, la conducta y la legalidad. Las comunicaciones recibidas a través de este canal seran
tratadas de forma confidencial; asi como de conformidad con el procedimiento operativo de su canal ético.

GRUPO RUSVEL, y todas las empresas que forman su grupo, dara a conocer a sus proveedores su compromiso con la
Gestidn Etica y Socialmente Responsable. Para ello, pondra a disposicion de estos:

B LaPolitica de Gestién Etica y Responsabilidad Social.
B E|Cddigo de Conducta.

B |os criterios de compras responsables y otros elementos relevantes que pudieran afectar a su relacién
contractual, como puede ser la politica de regalos. Estos criterios son: cumplimiento de las obligaciones
en PRL, cumplimiento de la legislacién laboral y fiscal, respeto por los Derechos Humanos y principios de
Responsabilidad Social.

La Empresa Constructora manifiesta su voluntad de colaboracion en la mejora del cumplimiento de esos requisitos
por parte del Proveedor. Tal y como se explica en un apartado posterior, se realizara seguimiento de que todos los
criterios estan siendo adoptados por parte de los proveedores.

Seleccion, aprobacion y evaluacion de proveedores

Los proveedores aportan en nuestro nombre una gran parte del valor afiadido que el cliente recibe. Dependemos
de una base sélida de proveedores y subcontratistas para crear productos que el cliente perciba como “de calidad”,
“econémicos” y “en plazo”.

Una relacién estrecha con los mismos nos permitird conocer qué puede aportar cada uno, hasta donde pueden
llegar, aspectos en los que podrian mejorar, etc. Debemos conservar los buenos proveedores y relegar los que no nos
ayudan a cumplir con el cliente.
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Se deben disponer de mecanismos que faciliten al maximo la identificacion de los buenos proveedores: los que
ejecutan con calidad, plazo, precio, no causan problemas administrativos, muestran preocupacién por su desempefo
ambiental y social, participan en la mejora del producto final, aportan valor realmente, colaboran en las licitaciones.
Estos deben ser reutilizados, mientras que los que se caractericen de lo contrario evitados a toda costa.

Evaluacion inicial de proveedores

Grupo Rusvel y las empresas que conforman su grupo evaltan y seleccionan a los proveedores en funcién de su
capacidad para suministrar productos/ servicios de acuerdo con los requisitos operativos, técnicos, legales,
econodmicos, etc.

En el momento de la primera implantacion de procedimientos de compras, en el afio 2007, todos los proveedores
con los que Grupo Rusvely su grupo de empresas ha colaborado, se consideran aprobados por el criterio de historico
de fiabilidad. Este criterio consideraba el comportamiento satisfactorio que el proveedor ha venido teniendo en
la calidad del producto o servicio y en sus entregas. A partir de ese momento, cualquier nuevo proveedor cuyo
producto/servicio pueda afectar a la calidad de los trabajos, debera ser evaluado por el Dto. de Compras, de acuerdo
con alguno o algunos de los siguientes criterios que se detallan a continuacién:

B Certificaciones u homologaciones que posea: Este criterio considera las certificaciones u homologaciones
contra normas reconocidas que el proveedor y/o el producto que suministra posean. También se consideraran
las que tengan concedidas por organismos oficiales o por otras empresas. Dentro de estas certificaciones, se
valoraran aquellas en materia medioambiental.

B  Impuesto o recomendado por el cliente: En el caso de que la eleccion del proveedor sea un requisito
indispensable del cliente.

B Proveedor Unico: Dicho criterio se establece cuando los materiales necesarios de compra o el servicio requerido
solamente los pueda suministrar un proveedor.

B |doneidad técnica/econdmica: Se considerara este criterio cuando se ha constatado la capacidad técnicay la
viabilidad econ6mica del proveedor para suministrar o realizar el trabajo.

B Referencias de otras empresas. Este criterio se establece cuando otras empresas faciliten referencias positivas
del proveedor en cuestién. En el caso de obras, cuando el resultado de la evaluacién de un proveedor sea
favorable y resulte aprobado, el Dto. de Compras lo reflejard en la aplicacion informatica Niagara indicando
fecha y criterio de aprobacion, asi como los productos y/o servicios para los que esta aprobado (por omision
se entienden todos los que pueda suministrar). Asi mismo, si por razones de urgencia, proximidad a una obra
u otras circunstancias justificadas se efectiian pequefias compras (cuando el importe total sea inferior a los
3.000€ por proveedor en una misma obra) a proveedores no controlados por el sistema, siendo el responsable
de comprobar que la compra es correcta el responsable de su realizacion.

Evaluacion por cada contrato de proveedores

Para cada expediente de compras, asociado a un centro y a un proveedor, el jefe de Obra o Departamento debe
realizar una evaluacion del comportamiento del proveedor, consistente en la calificacién numérica basada en varios
criterios, de los que se hace media aritmética. Esta evaluacion puede iracompanada de comentarios y debe realizarse
lo antes posible una vez se conozca la respuesta del proveedor al trabajo encomendado o suministro solicitado,
especialmente si esta es negativa. No hay que esperar al final de nuestra obra y ni siquiera al del propio contrato de
proveedores para realizar la evaluacion. Una deteccién temprana de problemas en un centro u obra puede evitar su
repeticion en otros casos.

Seguimiento de proveedores

Los proveedores de obra aprobados estan sometidos a un seguimiento y evaluacién continua basandose en su
capacidad pararesponder a los requisitos legales especificados para ellos de la siguiente manera: Cuando se detecten
anomalias durante la verificacién de recepcion de los productos/servicios comprados o subcontratados que originen
una no conformidad, se remitiran al Responsable de Calidad, que serd quien analice junto con el Jefe de Obras o
Departamento la incidencia acaecida y el tratamiento a seguir.

Adicionalmente a este seguimiento continuo, cuatrimestralmente el Dto. de Compras y el responsable de Calidad
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analizan los resultados de las evaluaciones y las incidencias acaecidas. Si el Dto. de Compras, en funcion de las
conclusiones obtenidas en dicha evaluacion, considera que el proveedor no mantiene su capacidad para suministrar
el producto/servicio con los niveles de calidad requeridos, procedera a desaprobar al proveedor, bien para todos los
productos o para uno en concreto. Para ello, reflejarad este hecho en la ficha del proveedor correspondiente dentro
de nuestro ERP (Niagara).

Durante el ejercicio 2025, han sido evaluados de manera completa un total de 503 expedientes de compras (223 en
2024). Esto supone un total de 287 proveedores evaluados (146 en 2024), dado que hay proveedores que se evallan
mas de una vez, porque la evaluacién se hace por obray contrato, y hay proveedores que participan en mas de una
obra o tienen mas de un contrato en la misma obra.

6.3. Consumidores/clientes

La compaiiia implementa procedimientos especificos orientados a garantizar la seguridad y el cumplimiento
normativo en la prestacion de sus servicios. Estos procedimientos incluyen controles internos de calidad, evaluacién
de riesgos y cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos por la normativa sectorial vigente.

Ademas, se realiza una revision periddica de los protocolos aplicables, adaptandolos a posibles actualizaciones
legislativas o a recomendaciones técnicas emitidas por organismos competentes. En aquellos proyectos que
impliquen contacto directo con personas usuarias, se aplican estandares preventivos y de seguridad especialmente
estrictos.

La compaiiia dispone de diversos canales de atencion al cliente y usuarios para la gestién de reclamaciones o
sugerencias. Entre ellos se incluyen el correo electronico corporativo, formularios de contacto en la web, atencién
telefénica y, en su caso, atenciéon presencial en oficinas. Todas las reclamaciones recibidas son registradas y
tramitadas por el departamento correspondiente, que se encarga de analizarlas y emitir una respuesta en un plazo
razonable, garantizando siempre la trazabilidad del proceso.

Ademas, se lleva a cabo un seguimiento de las reclamaciones con el objetivo de identificar posibles mejoras en los
servicios ofrecidos. Lasincidencias mas recurrentes se analizan de forma especifica para adoptar medidas correctoras
o preventivas. Este procedimiento se encuentra formalizado y documentado en el protocolo interno de atencién al
cliente.

Durante el ejercicio fiscal correspondiente y el periodo transcurrido desde finalizar el mismo hasta el periodo de
reporte, la compaiiia no ha recibido quejas por parte de clientes o consumidores, lo que refleja un adecuado nivel
de satisfaccion y calidad en el servicio prestado. Por tanto, no existen datos relativos a plazos de resolucion ni
porcentajes de resolucion, al no haberse registrado ninguna incidencia formal.

6.4. Informacion fiscal

Grupo Rusvel a través de su Codigo de Conducta, con los valores que se alinea la Compafia, se compromete a
proporcionar informacién transparente y accesible a las Administraciones Tributarias con el fin de facilitar la
comprension de su informacion fiscal y todos los modelos presentados.

La compaiiia estd comprometida a promover un didlogo abierto y honesto entre los responsables de las politicas
tributariasy las empresas como la base de su trabajo diario, a considerar como su obligacién el estricto cumplimiento
delmarco legal establecido por los legisladores nacionales,y a cumplir con estandares reconocidos como la aplicacion
de politicas de precios de transferencia, como el principio de precio de mercado.

El principal objetivo del Grupo es actuar de acuerdo con las leyes fiscales de Espafia y el compromiso general de
cumplimiento, desarrollo e implementacion de buenas practicas en materia fiscal pues establece un enfoque claro
de todos los aspectos de las declaraciones de impuestos y el cumplimiento fiscal en las distintas dreas de negocio en
la que opera el Grupo.

La estrategia fiscal se centra en garantizar que los impuestos se gestionen de tal manera que proporcionen resultados
coherentes con la realidad y que estén dentro de los objetivos estratégicos del Grupo.

Por otra parte, los asuntos fiscales se revisan regularmente por parte de la direccion de contabilidad y fiscalidad aun
cuando pueda servirse de apoyos especialistas técnicos en elaboracién de las liquidaciones fiscales y tributarias a
las que hay que dar cumplimiento.
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Los tributos pagados se dividen entre:

Impuestos pagados con impacto en el resultado:
B Impuesto sobre beneficios: incluye el impuesto sobre sociedades.

B Tributos locales: incluye el impuesto sobre actividades econdmicas, impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras, impuesto sobre bienes inmuebles, tasa de basura, y otras tasas locales.

B Cargassociales: contribuciones a la Seguridad Social y otras cargas similares soportadas por el empleador.
Impuestos recaudados a terceros:

Son aquellos que se retienen o repercuten a terceros en el desarrollo de la actividad, aunque asumimos la
responsabilidad y carga de esta recaudacion:

B Impuestos sobre el consumo: incluye el Impuesto sobre el valor afiadido.

B Retenciones: en ndmina a las personas trabajadoras, a las personas duefias de locales y oficinas arrendadas, a
los receptores de rendimientos financieros pagados por el Grupo.

B Contribuciones a la Seguridad Social: las realizadas por cuenta de la persona trabajadora.

Todas lasempresas que conforman Grupo Rusvel se encuentran al corriente de la presentaciony pago de liquidaciones
tributarias.

Durante el ejercicio 2025, el volumen de ventas ha alcanzado los 121.006.857,57€, y se han efectuado pagos a las
distintas Administraciones un total de 12.618.133,95 €, de los cuales:

B 5.668.436,76 € corresponden a Impuestos pagados con impacto en el resultado

B 6.949.697,19 € corresponden a Impuestos recaudados a terceros.
Finalmente, se presenta la informacion significativa de la sociedad sobre los beneficios obtenidos en Espafia y los
impuestos sobre beneficios pagados durante el ejercicio 2025 y 2024, incluyendo tanto la liquidacién del impuesto

sobre beneficios del ejercicio anterior y los pagos a cuenta durante el mismo. Ademas, daremos informacién sobre
el importe de las subvenciones recibidas, tal y como figuran en las cuentas anuales.

Tabla 1: Beneficios obtenidos pais por pais

Beneficios obtenidos antes de impuestos

2024 2025
Espana 3.755.260,41 2.197.619,41
Total 3.755.260,41 2.197.619,41

Tabla 2: Impuestos sobre beneficios pagados por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

2024 2025
Espaiia 1.533.501,54 566.757,91
Total 1.533.501,54 566.757,91

Esta cifra de impuestos sobre beneficios pagados en Espafia sigue un criterio de caja, es decir, se incluye el importe
total satisfecho durante el ejercicio corriente, lo cual lo compone la liquidacién del impuesto sobre beneficios del
ejercicio anterior como las cantidades satisfechas en conceptos de pagos a cuenta del propio ejercicio.

Tabla 3: Subvenciones recibidas por pais
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2024 2025
Pais Subvenciones publicas recibidas
Espana 111.477,02 -
Total 111.477,02 -

Esta cifra de subvenciones recibidas sigue un criterio de caja, en la que indicamos que durante el 2024 se recibe a la

sociedad Residencial

Nodromar el 50 % de la subvencién total concedida por la Junta de Andalucia por un importe

de 222.894 euros. Durante el ejercicio 2025, no se han recibido subvenciones.
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ANEXO: indice de contenidos requeridos por laLey 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en
materia de informacion no financiera y diversidad

Ambitos generales
i Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razoén de la
respuesta omision
Descripcién del modelo de GRI102-2 Actividades,
negocio: marcas, productos y servicios
) GRI102-3 Ubicacién de la
Entorno empresarial sede
Modelo de Organizaciony estructura L 4-11
negocio Mercados en los que opera GRI102-4 Ubicacion de las
Objetivos y estrategias operaciones
Principales factores y GRI 102-15 Principales
tendencias que pueden - impactos, riesgos y
afectar a su futura evolucion oportunidades
Gestion de riesgos
P;‘g;'%zlss GRI 102-15 Principales
impictos impactos, riesgos y 2,3,10,32-34
identificados Analisis de riesgos e impactos oportunidades
relacionados con cuestiones clave
Cuestiones medioambientales
i Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razoén de la
respuesta omision
Efectos actuales y previsibles
de las actividades de la 13-15,20-22
empresa
Procedimientos de GRI 3-3 Gestion de los temas
evaluacioén o certificacion materiales Criterio interno/ 19,20
ambiental GRI 201-2 Implicaciones
Gestion K financieras y otros riesgos
medioambiental Recursos (fllcadlcati.os a y oportunidades derivados
la prgvenuon de riesgos del cambio climatico 23
ambientales (Criterio contable) GRI 2-23
Aplicacion del principio de Compromisos y politicas -
precaucion
Cantidad de provisiones
y garantias para riesgos 23

ambientales
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Medidas para prevenir, reducir
o reparar las emisiones de

GRI 3-3 Gestion de los temas

biodiversidad

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
areas protegidas

materiales

Contaminacién carbono (incluye también ) 30,31
. ., materiales
ruido y contaminacién
luminica)
Medidas de prevencion, .,
reciclaje reuzilizacic')n otras GRI 3-3 Gestion de los temas
e, materiales GRI 306-3 (2020) 16,17, 28,29
formas de recuperaciény .
S Residuos generados
eliminacion de desechos
Economia circular
y prevencion Dada la
y gestion de actividad dela
residuos Acciones para combatir el compafiia, este
.. . N.A. .
desperdicio de alimentos indicador no
se considera
relevante
Consumo de aguay el .,
suministro de ;‘:’ uayde GRI3-3 Gestion de los
g~ o temas materiales GRI 303-3 24,25
acuerdo con las limitaciones .,
Extraccion de agua
locales
Dadala
. . actividad de la
Consumo de materias primas compafia. este
y medidas adoptadas para N.A. 25 compania,
. . indicador no
mejorar la eficiencia de su uso .
. se considera
Uso sostenible de
relevante
los recursos
Consumo, directo e indirecto, | GRI302-1 Consumo energético % - 28
de energia dentro de la organizacion
Medidas tomadas para ,
. . .p GRI 3-3 Gestion de los temas
mejorar la eficiencia . 26-28
L materiales
energética
. GRI 302-1 Consumo de energia
Uso de energias renovables ., & 28
dentro de la organizacion
Elementos importantes de las GRI 305-1 Emisiones directas
m P de GEI (alcance 1) GRI 305-2
emisiones de gases de efecto . . 25,26
. Emisiones indirectas de GEl al
invernadero generadas ,
generar energia (alcance 2)
Cambio climatico
Medidas adoptadas para ,
P P . GRI 3-3 Gestion de los temas
adaptarse a las consecuencias ) 12,22,23
e materiales
del cambio climatico
Metas de reduccion GRI 3-3 Gestion de los temas 2. 27
establecidas voluntariamente materiales ’
Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
Proteccion de la biodiversidad GRI 3-3 Gestién de los temas
17,29, 30
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de gobierno y empleados

i Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razén de la
respuesta omision
, o GRI 102-8 Informacion sobre
Numero total y distribucién de .
. empleados y otros trabajadores
empleados por sexo, edad, pais ; . 3 50-52
. . GRI 405-1 Diversidad en 6rganos
y categoria profesional .
de gobiernoy empleados
Numero total y distribucién de ,
. y qistribucl GRI 102-8 Informacién sobre
modalidades de contrato de . 52
. empleados y otros trabajadores
trabajo
Promedio anual de contratos
indefinidos, temporalesy a GRI 102-8 Informacién sobre 53-64
tiempo parcial por sexo, edad y empleados y otros trabajadores
categoria profesional
., . GRI 401-1 Nuevas contrataciones
Numero de despidos por sexo, s,
. ) de empleados y rotacion de 64 - 67
edad y categoria profesional
personal
La féormula
de calculo
de la brecha
salarial ha sido
la siguiente:
(Remuneracién
Empleo Este dato se reporta segln criterio media de
Brecha salarial . P & 71
interno hombres -
Remuneracién
media de
mujeres) /
Remuneracién
media de
hombres
Remuneracion media por sexo, Remuneracién media incluyendo 68-70
edad y categoria profesional fijo, variable
L o No perciben
.. . Informacioén cualitativa sobre .,
Remuneracion media de los -, . remuneracion
. la remuneracion media de los N.A.
consejeros por sexo . por sus
CONSejeros por sexo .
funciones
Remuneracion media de los Remuneracién media de los 20
directivos por sexo directivos por sexo
Implantacion de politicas de GRI 3-3 Gestion de los temas 71.72
desconexion laboral materiales ’
GRI 405-1 Diversidad en érganos
Empleados con discapacidad & 71
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Organizacion del tiempode | GRI 3-3 Gestién de los temas 71-72
trabajo materiales
Numero de horas de Numero de horas de

. . 72
absentismo absentismo

Organizacion

de%trabajo Medidas destinadas a
facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el GRI 3-3 Gestién de los temas 7
ejercicio corresponsable de materiales
estos por parte de ambos
progenitores
Condiciones de salud y GRI403-1 Sistema de'gestlon

. . de lasaludy la seguridad en el 73-74
seguridad en el trabajo -
trabajo

sal”d.;' g Nimero de accidentes de

segurida .
trabajo y enfermedades GRI 403-9 Lesiones
laborales por sexo, tasa de . . 73-74

. relacionadas con el trabajo
frecuenciay gravedad por
Sexo
Organizacion del
dlalogq sqaal, Incluidos GRI 3-3 Gestion de los temas
procedimientos para . 75
. materiales
informary consultar al
personal y negociar con ellos
) Porcentaje de empleados .

Relaciones cubiertos por convenio gsljc?a?cicéonmc/oeg gtsi\?ae 75

sociales colectivo por pais &
Balance de los convenios
colectivos, particularmente GRI 2-30 Convenios de 75
enelcampodelasaludyla negociacion colectiva
seguridad en el trabajo

GRI 404-2 Programas para
Politicas implementadasen | mejorar las aptitudes de los 76
el campo de la formacion empleadosy programas de
ayuda a la transicion.

Formacién
Cantldg’d total de horals de Cantidad total de horas de
formacién por categorias ., 76

. formacién
profesionales.

Accesibilidad universal de las personas con GRI 3-3 Gestién de los temas 77

discapacidad materiales
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Medidas adoptadas para
promover la igualdad de GRI 3-3 Gestion de los temas 77
trato y de oportunidades materiale
entre mujeres y hombres.
Planes de igualdad medidas | GRI 3-3 Gestion de los temas
adoptadas para promover el | materiales
empleo, protocolos contra el T7
acoso sexual y porrazénde | GRI2-23 Compromisosy
sexo. politicas
Igualdad Integraciony la
accesibilidad universal GRI 3-3 Gestion de los temas 71
de las personas con materiales
discapacidad.
GRI 3-3 Gestién de los temas
Politica contra todo tipo de materiales
discriminacién y, en su caso, 7
de gestion de la diversidad. | GRI2-23 Compromisosy
politicas
Informacion sobre el respeto de los derechos humanos
) Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razén de la
respuesta omision
GRI 102-16 Valores, principios,
Aplicacion de procedimientos de diligencia Estandares y normas de conducta
. . L s .. 44 - 47
debida en materia de derechos humanos Descripcion cualitativa de la gestion
realizada
GRI 3-3 Gestién de los temas
materiales
Prevencién de los riesgos de vulneraci.c'm de GRI 2-23 Compromisos y
derechos humanosy, en su caso, medidas para ..
. . . politicas 44 -47
mitigar, gestionary reparar posibles abusos
cometidos GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
. . Marco interno: informacién
Denuncias por casos de vulneracién de L .
cuantitativa del nimero de 47
derechos humanos .
denuncias
Promocion y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios fundamentales »
de la OIT relacionadas con el respeto por GRI 3_'3 Gestion de los temas
la libertad de asociacion y el derecho a la materiales 47-48

negociacion colectiva, la eliminacion de la
discriminacion en el empleo y la ocupacioén, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorioy la
abolicion efectiva del trabajo infantil

GRI 2-23 Compromisos 'y
politicas
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Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
i Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razoén de la
respuesta omision
GRI 2-25 Procesos para remediar
los impactos negativos GRI 2-23
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion Compromisos y politicas 35.38
y el soborno GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
GRI 2-25 Procesos para remediar
los impactos negativos
. RI 2-2 i
Medidas para luchar contra el blanqueo de N . 3 Compromisosy
. politicas 38,80
capitales
GRI 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes
Aportaciones a fundaciones y entidades sin | GRI 201-1 Valor econémico 41
animo de lucro directo generado y distribuido
Informacion sobre la sociedad
i Pagina/s Comentarios/
Ambitos Marco de reporting donde se da Razon de la
respuesta omision
Impasto de la actividad de GRI 3-3 Gestion de los temas
la sociedad en el empleoy . 78-79
materiales
el desarrollo local
Impacto de la actividad
de la sociedad en las GRI 3-3 Gestion de los temas 78-79
poblaciones localesy enel | materiales
Compromisos territorio
de laempresa
con el desarrollo . .
sostenible Relaciones mantenidas
con los actores de las .
. GRI 3-3 Gestién de los temas
comunidades localesy las materiales 78-79
modalidades del dialogo con
estos
; GRI 3-3 Gestion de los temas
Acciones de asociacion o materiales 79

patrocinio

GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones
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Subcontratacion

Inclusién en la politica de
compras de cuestiones
sociales, de igualdad de
géneroy ambientales

Consideracion en las
relaciones con proveedores

GRI 3-3 Gestién de los temas
materiales

GRI 2-6 Actividades, cadena
de valory otras relaciones

y proveedores y subcontratistas de su comerciales 79-83
responsabilidad social y GRI 2-24 Incorporacién de los
ambiental compromisosy politicas
Sistemas de supervisiony
auditorias y resultados de las
mismas
Medidas para la salud GRI 3-3 Gestidn de los temas
y la seguridad de los :
; materiales
consumidores
GRI 2-16 Comunicacion de
) . » inquietudes criticas
Consumidores Sistemas de reclamacion ) 83
GRI 2-25 Procesos para remediar
los impactos negativos
Quejas recibidas y resoluciéon | GRI 2-25 Procesos para remediar
de las mismas los impactos negativos
Benefllaos obtenidos pais Resultados antes de impuestos 84
por pais
Informacién Impuestos sobre beneficios Impuestos sobre beneficios 85
fiscal pagados pagados
Subvenclones pdblicas Subvenciones publicas recibidas 85

recibidas
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